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Colecdo Cadernos para Mudar

Cadernos ja publicados

. Arbitragem nos confiitos trabalhistas — agosto/91

. 40 anos de acdo sindical transformam velha fabrica em
centro de cultura municipal - junho/92

Cadernos em elaboragéo

- Sugestées para mudar a estrutura da empresa, do
sindicato e da Justica do Trabalho

. O problema ideolégico no sindicato

. O drama dos empregadores, politicos e sindicalistas
cristdos

Além desses, estao sendo elaborados outros cadernos que contarao
a histéria de diversas lutas sindicais em que o coordenador da
colegéao, Mério Carvalho de Jesus, esteve envolvido, desde a década
de 50. Entre elas podemos destacar as greves em Santo André em
1959, quando Dom Jorge Marcos de Oliveira recebeu o titulo de Bispo
dos Operarios; a transformagao da faléncia da Usina Miranda em
cooperativa de trabalho; a implantagao do ABC da co-gestao na
Melhoramentos, em 1960; os 5 meses de resisténcia nao-violenta e
greve na Biscoitos Aymoré; e a luta dos camponeses de Santa Fé do
Sul pelo direito & terra, na qual as duas alas da igreja se confrontam.

A palavra de Paul Singer, Secretério de Planejamento do Municipio de
Sao Paulo, a respeito do caderno sobre Arbitragem:

“Aprendi muito com o material enviado. Talvez possamos provocar um

debate sobre arbitragem obrigatéria com favorecimento das
categorias que ndo podem (ou nao devem) fazer greve.”




