54 - Sao Paulo, 55 _(181)

51.714/2010, AUTORIZO A EXPEDICAO DE CERTIDAO POSITIVA |
COM EFEITOS DE NEGATIVA.

2010-0.260.877-1 SILVIO DI GIORGIO

DEFERIDO

NO USO DA COMPETENCIA QUE ME CONFERE O ARTIGO 24,
INCISO Vi, DO DECRETO MUNICIPAL 27.321/88 E A VISTA DA
MANIFESTACAO DA ASSISTENCIA JURIDICA DESTE DEPARTA-
MENTO E DEMAIS ELEMENTOS CONSTANTES DO PRESENTE
£ NOS TERMOS DOS DECRETOS MUNICIPAIS 50.691/2009 E
51.714/2010, AUTORIZO A EXPEDICAQ DE CERTIDAQ POSITIVA
COM EFEITOS DE NEGATIVA.

2010-0.261.781-9 CATG CENTRO DE ANALISE DE GE-
NOMAS LTDA

DEFERIDO

NO USO DA COMPETENCIA QUE ME CONFERE O ARTIGO 24,
INCISO VI, DO DECRETO MUNICIPAL 27.321/88 E A VISTA DA
MANIFESTACAO DA ASSISTENCIA JURIDICA DESTE DEPARTA
MENTO E DEMAIS ELEMENTOS CONSTANTES DO PRESENTE
E NOS TERMOS DOS DECRETOS MUNICIPAIS 50.691/2009 E
51.714/2010, AUTORIZO A EXPEDICAO DE CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITOS DE NEGATIVA.

2010-0.262.569-2 CARLOS ALBERTO DUQUE

DEFERIDO

NO USO DA COMPETENCIA QUE ME CONFERE O ARTIGO 24,
INCISO VI, DO DECRETO MUNICIPAL 27.321/88 E A VISTA DA
MANIFESTACAO DA ASSISTENCIA JURIDICA DESTE DEPARTA-
MENTO E DEMAIS ELEMENTOS CONSTANTES DO PRESENTE
E NOS TERMOS DOS DECRETOS MUNICIPAIS 50.691/2009 E
51.714/2010, AUTORIZO A EXPEDICAQ DE CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITOS DE NEGATIVA.

2010-0.263.359-8 WHITE PROPAGANDA LTDA

DEFERIDO

NO USO DA COMPETENCIA QUE ME CONFERE O ARTIGO 24,
INCISO VI, DO DECRETO MUNICIPAL 27.321/88 E A VISTA DA
MANIFESTACAO DA ASSISTENCIA JURIDICA DESTE DEPARTA
MENTO E DEMAIS ELEMENTOS CONSTANTES DO PRESENTE
E NOS TERMOS DOS DECRETOS MUNICIPAIS 50.691/2009 E
51.714/2010, AUTORIZO A EXPEDICAO DE CERTIDAO NEGA
TIVA.

2010-0.263.456-0 ROCHE DIAGNOSTICA BRASIL LTDA
DEFERIDO

NO USO DA COMPETENCIA QUE ME CONFERE O ARTIGO 24,
INCISO VI, DO DECRETO MUNICIPAL 27.321/88 E A VISTA DA
MANIFESTACAO DA ASSISTENCIA JURIDICA DESTE DEPARTA-
MENTO E DEMAIS ELEMENTOS CONSTANTES DO PRESENTE
E NOS TERMOS DOS DECRETOS MUNICIPAIS 50.691/2009 E
51.714/2010, AUTORIZO A EXPEDICAO DE CERTIDAO NEGA

TIVA.

2010-0.263.647-3 RENATA SUNTA DE SOUZA

DEFERIDO

NO USO DA COMPETENCIA QUE ME CONFERE O ARTIGO 24,
INCISO VI, DO DECRETO MUNICIPAL 27.321/88 E A VISTA DA
MANIFESTACAO DA ASSISTENCIA JURIDICA DESTE DEPARTA-
MENTO E DEMAIS ELEMENTOS CONSTANTES DO PRESENTE
E NOS TERMOS DOS DECRETOS MUNICIPAIS 50.691/2009 E
51.714/2010, AUTORIZO A EXPEDICAO DE CERTIDAO POSITIVA
COM EFEITOS DE NEGATIVA.

Procuradoria Geral do Municipio
Procurador Geral: Celso Augusto Coccaro Filho

Linha de Atendimento Direto: 3396-1647

DESPACHOS DA CHEFE DE GABINETE

2010-0.263.334-2 - CEJUR. ADIANTAMENTO ~ Diante dos
clementos que instruem o presente, e da competéncia estabe-
lecida na Port. 3/2010 - SNJ.G, AUTORIZO a emissao de NE,
onerando a dotagao 21.15.02.128.1540.4.815.3.3.90.39 0
0., do orcamento vigente, no valor de RS 1 000,00( mil reais),
para fazer face as despesas administrativas ref. ao trimestre de
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terca-feira, 28 de setembro de 2010

coligidos ao presente, especialmente a justificativa apresentada
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo, que ado-
tamos como razao de decidir e, no uso das atribuicdes que sao
conferidas pelo artigo 3° do Decreto n° 51.194/10 e Decreto n®
51.200/10, autorizamos a liberacao de cotas orcamentarias e
financeiras. I1. Publique-se

DESPACHO INTERSECRETARIAL N° 589/2010
INTERESSADO: SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
Processo 2010-0.182.342-3 ASSUNTO: Suplementacao com
descongelamento de recursos e liberacao de cotas orcamen-
trias e financeiras. 1. A vista dos elementos coligidos ao pre-
sente, especialmente a justificativa apresentada pela Secretaria
do Governo Municipal, que adotamos como razao de decidir e,
no uso das atribuicoes que sao conferidas pelos artigos 3°, 7°
e 20 do Decreto n° 51.194/10 e Decreto n° 51.200/10, autori-
zamos a suplementacao com descongelamento de recursos e
liberacao de cotas orcamentarias e financeiras. Il. Publique-se

DESPACHO INTERSECRETARIAL N° 590/2010
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS

Considerando; de acordo com a Resolugao n° 333, de 04-11
2003, do Conselho Nacional de Satde, que aprova as diretrizes
para criagao, 4o, 30 e func

dos conselhos de satde, e que a funcao de Conselheiro é de
relevancia publica e, portanto, garante sua dispensa do trabalho
sem prejuizo para o mesmo, durante 0 periodo das reunioes,
capacitagdes e acdes especificas do Conselho de Satde.
Considerando; no periodo de 2003 a 2008 foram realizadas
13 turmas para formagdo de 283 monitores, definidos pelas
regionais de satde e 110 turmas para capacitacao de 1882
conselheiros. Essas capacitaoes foram realizadas de forma des-
centralizada, envolvendo os gestores dos servicos e as equipes
de desenvolvimento de Recursos Humanos das Coordenadorias
Regionais de Satde e unidades regionais da ETSUS - SP.
Considerando; que esse processo tem sido acompanhado
e avaliado pela equipe técnica da ETSUS-SP e pelo Conselho
Municipal de Saude de Sao Paulo, que reconhecem os benefi-
cios ocorridos no desempenho dos conselheiros, e que também
apontam dimensdes de conteudo, metodologia e estratégia a
serem revisados e aprimorados a partir da adogao de praticas
com a concepao de educacao permanente, além

Oficio 469/SES-G/10 ASSUNTO: Desc com con-
gelamento de recursos. I. A vista dos elementos coligidos
ao presente, especialmente a justificativa apresentada pela
Secretaria Municipal de Servicos, que adotamos como razao de
decidir e, no uso das atribui¢des que sao conferidas pelo artigo

da necessidade constante de capacitacao de novos conselheiros
gestores que sao eleitos a cada 02(dois) anos, uma vez que este
processo se da de modo dinamico.

Considerando; as instancias do Sistema Unico de Saude
que o processo de Educaco Permanente dos con

7° do Decreto n° 51.194/10, 0 desc
com congelamento de recursos. I1. Publique-se

DESENVOLVIMENTO URBANO

Secretario: Migue! Luiz Bucalem

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

SISTEMA DE PROCESSOS — SIMPROC

DESPACHOS : LISTA 2010-2-176

SMDU/DEPARTAMENTO DO USO DO SOLO

ENDERECO: RUA SAO BENTO, 405 - 17 ANDAR - 172
PROCESSOS DA UNIDADE SMDU/DEUSO-G

2009-0.293.872-6 SOCORRO COM. MANGUEIRAS E CONEX.
HIDRAULICAS LTDA

INDEFERIDO

EM VISTA DO NAO ATENDIMENTO DO COMUNIQUE-SE EXPE-
DIDO POR ESSE DEPA

RTAMENTO E PUBLICADO EM 14/08/2010; PUBLIQUE-SE E
ARQUIVE-SE.

2010-0.093.116-8 ARTHI COMERCIAL LTDA

INDEFERIDO

EM VISTA DO NAO ATENDIMENTO DO COMUNIQUE-SE EXPE-
DIDO POR ESSE DEPA

RTAMENTO E PUBLICADO EM 07/08/2010; PUBLIQUE-SE E
ARQUIVE-SE.

2010-0.146.424-5 BOTTOSSI E ROCHA IMPORT EXPORT DE
VESTUARIOS LTDA

INDEFERIDO

EM VISTA DO NAO ATENDIMENTO DO COMUNIQUE-SE EXPE-
DIDO POR ESSE DEPA

RTAMENTO E PUBLICADO EM 07/08/2010; PUBLIQUE-SE E
ARQUIVE-SE.

2010-0.206.008-3 MARIA EULALIA VALVERDE ROSARIO
INDEFERIDO

EM VISTA DO NAO ATENDIMENTO DO COMUNIQUE-SE EXPE
DIDO POR ESSE DEPA

RTAMENTO E PUBLICADO EM 07/08/2010; PUBLIQUE-SE E
ARQUIVE-SE.

SAUDE

Secretario: Januario Montone

selheiros ¢ de grande relevancia para a qualificacao e fortaleci
mento de sua atuagao no exercicio do controle social do SUS.
Este reconhecimento se concretiza com a Resolucao n°363, de
11-08-2006, do Conselho Nacional de Satide que aprova a Po-
litica Nacional de Educacao Permanente para o controle Social
no Sistema Unico de Satde (SUS) que reafirma o entendimento
de Educacao Permanente para o Controle Social como “pro
cessos pedagogicos que contribuem para o desenvolvimento
da acdo do sujeito social em tomo do cumprimento do direito
4 satde com metodologias participativas, através de processos
formais e informais que valorizam as experiéncias (vivéncias)
das pessoas” .

Considerando; a importancia de ressaltar que a Educacao
permanente, em conformidade com a Resolucao n° 354 de
14-09-2005 do CNS, que deve possibilitar que as acdes do
Conselho possam ser caracterizadas como de formulacao e de-
liberagao de politicas publicas e para que este possa responder
as demandas de informagdes atualizadas sobre questdes apre-
sentadas como temas da Agenda Politica do SUS.
Considerando; as diretrizes para implementacao da politica
de Educacao Permanente em Saude no Estado de Sao Paulo,
estabelecidas em 2007, referem que a proposta de formacao
de conselheiros deve ser necessariamente articulada, em sua
construcao, pelas ETSUS da area de abrangéncia, conforme
deliberado pela Comisséo de Integracao do Conselho Estadual
de Saude de Sao Paulo.

Considerando; essa perspectiva, este documento estabelece
diretrizes para implementagao do processo de Educacao Per
manente para Conselheiros Gestores das Unidades de Saude da
Secretaria Municipal da Saude da cidade de Sao Paulo.

. Diretrizes

1. Implementagao de uma politica de Educacao Permanente
para qualificagao e fortalecimento da participacao e controle
social do SUS no Municipio de Sao Paulo em consonancia com a
Resolucao n° 363, de 11-08-2006, do CNS que aprova a Politica
Nacional de Educacdo Permanente para o Controle Social no
Sistema Unico de Satide (SUS).

2. Fortalecimento dos Conselheiros Gestores como sujeitos
sociais que participam da formulacao e deliberacao da Politica
de Satde como representantes da sociedade, e que devem
igualmente participar ativamente da formulagao, implantacao e
implementacdo da politica de Educacao Permanente.

3. Qualificagdo da acao dos Conselheiros gestores a partir de |

OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO de 2010, com
noart. 2°,inc. |, I e lil da LM 10.513/88 e art. 1°, 2 e 5° do Dec.
48.592/07, em nome do Sr. CARLOS EDUARDO GARCEZ MA
RINS, inscrito no CPF (MF) 116.809.108-09 e R.F. 602.314.2.00.

Depto. Patrimonial

2004-0.050.639-0 - Administracdo - Arrecadacao de Bens
da Heranca Jacente de Dulce da Silva Lopes {DOC) - A vista das
manifestagoes da 2* Procuradoria (fls. 82/83 e v*) que adoto
como razao de decidi, determino o arquivamento do presente.)

PLANEJAMENTO

Secretario: Rubens Chammas

DESPACHO INTERSECRETARIAL N° 584/2010

INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE Processo 2010-0.250.454-2
ASSUNTO: Suplementagao com descongelamento de recursos
e liberacao de cotas orcamentarias e financeiras. 1. A vista dos
elementos coligidos ao presente, especialmente a Justificativa
apresentada pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, que adotamos como razao de decidir e, no uso
das atribuicoes que sao conferidas pelos artigos 3, 7° e 20 do
Decreto n° 51.194/10 e Decreto n® 51.200/10, autorizamos a
suplementagao com descongelamento de recursos e liberacao
de cotas orcamentarias e financeiras. II. Publique-se

DESPACHO INTERSECRETARIAL N° 585/2010
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
Oficio 476/SES-G/10 ASSUNTO: Liberacac de cotas orcamen
tarias e financeiras. 1. A vista dos elementos coligidos ao pre
sente, especialmente a justificativa apresentada pela Secretaria
Municipal de Servios, que adotamos como razao de decidir
e, no uso das atribuicoes que sao conferidas pelo artigo 3 do
Decreto n° 51.194/10 e Decreto n® 51.200/10, autorizamos a
liberagao de cotas crcamentarias e financeiras. I1. Publique se

DESPACHO INTERSECRETARIAL N° 586/2010
INTERESSADO: SUBPREFEITURA CIDADE ADEMAR Pro-
cesso 2010-0.100.402-3 ASSUNTO: Desc com

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIMPROC

DESPACHOS: LISTA 2010-2-176

SMS/COORDENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
ENDERECO: RUA SANTA ISABEL, 181

PROCESSOS DA UNIDADE SMS/COVISA/GVSPS/CAD
2010-0.082.788-3 H.I-COMERCIO E IMPORTACAQ DE ALI-
MENTOS LTDA

DEFERIDO

SOLICITACAO DE CMVS DEFERIDO PUBLICADO NO DOC DE
25/09/2010 PAG. 72.

SMS/COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE
ENDERECO: RUA PAINEIRA DO CAMPO, 902

PROCESSOS DA UNIDADE SMS/CRS-N/SUVIS-CV
2010-0.092.011-5 LUIZ HIDALGO MERCEARIA ME
DOCUMENTAL

0 ESTABELECIMENTO SE ENCONTRA DENTRO DAS NORMAS
SANITARIAS VIGENTES

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS/SP
RESOLUCAO N° 005/2009 — CMS/2009

0 Plenario do Conselho Municipal de Satde de Sao Paulo, em
sua 127 Reunido Ordinaria, realizada em 17.09.09 no cumpri-
mento da Lei n° 8.142 de 28.12.1990, artigo 1°, paragrafo 2°
e no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes con-
feridas pela Lei n® 12.546, de 07.01.1998, regulamentada pelo
Decreto n° 38.576, de 05.11.1999.

participativas que intercambio de expe-
riéncias do controle social.

4. Desenvolvimento de estratégias educativas que tenham
por base a compreensdo de que os Conselhos de Saude re-
presentam espagos de manifestagdo de interesses plurais, fre
qilentemente conflitantes e negociaveis, tendo como horizonte
as Politicas Publicas de Saude coerentes com os principios do
Sistema Unico de Saude - SUS.

5. Construgao de espagos permanentes de discussao e reflexao
sobre o processo de formulagao de Politicas Publicas de Satde
e de mobilizagao social, compreensao dos Principios, Diretrizes
e Politicas do Sistema Unico de Satide-SUS que orientam o mo-
delo de atengao & satide, inclusive o pacto.

6. Realizagao de acoes de Educacao Permanente de modo des-
centralizado, definindo conteudos e estratégias metodologicas
que atendam as especificacdes e necessidades locorregionais.

7. Coordenacao, pela ETSUS-SP, do processo de capacitagao |

dos conselheiros gestores nos servicos publicos e nos servicos

privados, conveniados e contratados.

8. Capacitacao dos docentes para os cursos de conselheiros

gestores das unidades de saude, pela ETSUS - SP.

9. Caracterizacao dos docentes dos cursos de conselheiros

gestores da saude: trabalhadores da saude SMS-SP com ex

periéncia em processos educativos, com conhecimentos dos

principios e diretrizes do SUS e disponibilidade para multiplicar

0S Cursos.

10. Liberagao dos conselheiros gestores, segmento dos traba
i ao, das unidades de salde para partici

Considerando; a Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, do Titulo VIII, Capitulo 11, Secdo Il, da Saude, a Lei 8080
de 19.09.1990, a lei 8142 de 28.12.1990, a lei municipal 12546
de 07.01.98, o Decreto Municipal 38.576 de 05.01.1999, e o
Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Sao
Paulo e suas alteragoes.

Considerando; que a Secretaria Municipal da Saude da cidade
de Sao Paulo criou o Centro de Formagao e Desenvolvimento
dos Trabalhadores da Saide - CEFOR, através do Decreto
n°28.625, de 30-03-1990 com o objetivo de atender a uma atri-
buicao Constitucional, segundo os principios do Sistema Unico
de Saude - SUS, de “ordenar a formacao de Recursos Humanos

pacao efetiva nos processos de capacitacao, em consonancia
com a Resolugao n° 333, de 04-11-2003, do Conselho Nacional
de Saude.

11. Indicacéo dos representantes dos NEPS (Nucleos Regionais
de Educagao Permanente) das Coordenadorias Regionais de
Satide, que deve ser realizada por meio de reunio, pelos Con
selhos Gestores das Supervisdes Técnicas de Satde, das suas
respectivas regides, cabendo para cada Supervisao Técnica de
Saude 2(duas) vagas, sendo 1(uma) para usudrio e outra para
trabalhador.

Resolve; aprovar as Diretrizes para o Processo de Educacao

na area da Satde”, visando a valorizacao pessoal e p

congelamento de recursos e liberacao de cotas orcamentarias
e financeiras. 1. A vista dos elementos coligidos ao presente,
especialmente a | pela Subp

Cidade Ademar, que adotamos como razao de decidir e, no
uso das atribuicoes que sao conferidas pelos artigos 3° e 7° do
Decreto n° 51.194/10 e Decreto n° 51.200/10, autorizamos ©
descongelamento com congelamento de recursos e liberacao de
cotas orG s e financeiras. I1. Publig:

DESPACHO INTERSECRETARIAL N° 587/2010
INTERESSADO: SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
Processo 2010-0.182.340-7 ASSUNTO: Supleinentacao com
descongelamento de recursos e liberacao de cotas orcamen
tarias e financeiras. |. A vista dos elementos coligidos ao pre
sente, especialmente a justificativa apresentada pela Secretaria
do Governo Municipal, que adotamos como razao de decidir e,
no uso das atribuicoes que sao conferidas pelos artigos 3°, 7°
© 20 do Decreto n° 51.194/10 e Decreto n° 51.200/10, autori
zamos a suplementacao com descongelamento de recursos e
liberacao de cotas orcamentarias e financeiras. Il. Publique-se

DESPACHO INTERSECRETARIAL N° 588/2010
INTERESSADO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE SAO PAULO Oficio 2186/2010-S ASSUNTO: Liberacao

de cotas orcamentarias e financeiras. 1. A vista dos elementos |

\J

dos dores e a constante melhoria da qualidade de as
sisténcia prestada a populagao. Nesta perspectiva, o CEFOR tem
por finalidade a formagao e aprimoramento de trabalhadores
na area de Saude, através: da qualificacao profissional, a nivel
de 1¢ e 2° graus, utilizando-se de cursos regulares ou supletives;
da especializacdo e aprimoramento através de cursos e outras
atividades de formacao permanente; da producao e difusao de
materiais de apoio as acoes de desenvolvimento de recursos
humanos na area da Satde; na perspectiva da consolidacao do
sUS, tendo como referéncia os preceitos da Politica Nacional de
Educacao Permanente.

Considerando; que, coerente com suas atribuicoes, o CEFOR
sempre esteve comprometido com a retomada do processo de
implantagéo do SUS no Municipio de Sao Paulo e com a decor
rente constitui¢io dos Conselhos Gestores nas varias instancias
de governo. Como forma de contribuicao para esse processo
e reconhecendo a demanda urgente e necessaria de capacitar

esses conselheiros para exercicio de suas funcoes, o CEFOR

propos em conjunto com o Conselho Municipal de Satide-SP

CMS SP, a realizagao de cursos de capacitacao para conse
Iheiros gestores no ano de 2003, por meio da Escola Técnica do
SUS - ETSUS/SP, visando desenvolver o potencial e as possibi
lidades técnicas, bem como a politica e ética dos conselheiros
das unidades de saude para o aprimoramento e fortalecimento
de sua atuagao no processo do controle social do SUS.

para Ci Gestores das Unidades de Satde
da Secretaria Municipal da Saude da Cidade de Sao Paulo.
HOMOLOGO a Resolugao nimero 005/2009-CMS/SP, de
17.09.2009, nos termos da Legislacao Vigente.
JANUARIO MONTONE
Secretario Municipal de Saude
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Sao Paulo

PROCESSO: 2008-0.306.391-8

DESPACHO DO SECRETARIO

RESCISAO

1. A vista dos elementos constantes nestes autos, em especial
a manifestacdo do Nicleo Técnico de Contratacdo de Servicos
da Saude, da Autarquia Hospitalar Municipal e o parecer da
Assessoria Juridica da AHM, que acolho como razao de decidir,
AUTORIZO a RESCISAO, a partir da data da publicacéo, do
Contrato de Gestao . 22/2009 - NTCSS - SMS.G, firmado com
o Instituto SAS, CNPJ/MF n.° 05.576.125/0001-88, com funda-
mento no art. 78, Xl c/c 79, | da Lei Federal n.". 8666/93, bem
como a Cléusula Décima Segunda do contrato.

II. A entidade devera dar continuidade aos servicos de salde
até o dia 27 de outubro de 2010, quando devera prestar contas
final.

11, Outrossim, fica a entidade NOTIFICADA do prazo de 5
(cinco) dias uteis para interposicao de eventual recurso, nos
termos do art. 109 da Lei 8666/93.

COORDENADORIA FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
DESPACHO DO SECRETARIO

ADIANTAMENTOS DIRETOS

2010-0.257.022-7 - AUTORIZO a formalizacao do Adian
tamento Direto, objetivando a concessao de recursos para
cobertura de despesas com o pagamento de didrias, em nome
da servidora MARIA CRISTINA HONORIO DOS SANTOS,
RF. 560.730.2, CPF. 051.624.308-03, para, juntamente com a
servidora EDJANE MARIA TORREAO BRITO, RF. 559.771.4,
participar da “Reuniao da Atencao Basica/SAS e Diretoria de
Gestao da Educagao na Saude”, no dia 06/10/2010, em Brasilia/
DF, onerando a dotagao 18.10.10.122.2610.4.100.3.3.90.14.0
0.14.1, no valor de RS 1.424,54, com fundamento no Decreto
23.639/87, Lei 10.513/88, art.2°, inciso V, Decreto 48.592/07,
art.1°, art6° § 2°, art3°, art.8° § 1° § 2° inciso |, art. 9°, art.
15 § Unico, Decreto 48.743/07, Decreto 48.744/07 e Portaria
S.F.026/2008.

SAMU 192 - CONTABILIDADE

EMISSAQ DE CANCELAMENTO NOTA DE EMPENHO
2009-0.336.984-9 - Autorizo o cancelamento do saldo da
Nota de Empenho n° 33.369/10, em nome da empresa Novo
Horizonte Jacarepagua Importacao e Exportaao Ltda., no valor
de RS 49.980,00 tendo em vista que 0 MesMOo Nao serd mais
utilizado.

2009-0.336.984-9 - Autorizo o cancelamento do saldo da
Nota de Empenho n° 33.439/10, em nome da empresa Novo
Horizonte Jacarepagua Importacao e Exportacao Ltda., no valor
de RS 11.833,89 tendo em vista que 0 mesmo nao sera mais
utilizado

PROCESSO: 2008-0.360.067-0

SMS.G/DIVISAO ADMINISTRATIVA-SMS. 1

Solicito retificar a publicacdo do Extrato do Termo Aditivo n°
01/2010 ao Contrato de Locagao N° 49/2009/SMS-1/CON
TRATOS, publicado em 24/09/2010 & pag. 18, para constar a
Dotagao Orcamentaria n°: “1810.10.302.1111.4.105.3.3.9
0.36.00.02" € nao como constou.

PROCESSO: 2004-0.113.771-2

SMS.1/ DIVISAO DE CONTRATOS

OMISSAO DE PUBLICACAO

Extrato do Termo Aditivo 02/2010 ao Contrato de Locagao
-. Contratante: Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo - Contratada: SANTABEL EMPREEN-
DIMENTOS LTDA. - Objeto do Contrato: Locacio do imovel
situado na Rua Santa Isabel, 181, Vila Buarque, Sao Paulo SP
denominado edificio Cialga Il Objeto do Aditamento: Prorro
gacao do prazo de vigéncia contratual por 1 (um) més a contar
de 30/07/2010. Tendo sido emitidas as Notas de Empenho
n® 85350 no valor de RS 98.000,00, n° 85364 no valor de RS
4.473,67 e n° 85316 no valor de RS 30.250,00 onerando a
dotagao orcamentaria n° 1822.10.122.2610.4.100 33903
9.00.00.

PROCESSO: 2004-0.113.771-2

SMS.1/ DIVISAO DE CONTRATOS

OMISSAO DE PUBLICACAQ

Extrato do Termo Aditivo 03/2010 ao Contrato de Locacao
-, Contratante: Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo - Contratada: SANTABEL EMPREEN-
DIMENTOS LTDA. - Objeto do Contrato: Locacao do imovel
situado na Rua Santa Isabel, 181, Vila Buarque, Sao Paulo
Sp denominado edificio Cialga Il Objeto do Aditamento:
Prorrogacao do prazo de vigéncia contratual de 31/08/2010 a
30/09/2010. Tendo sido emitidas as Notas de Empenho n°
94257 no valor de RS 50.633,33 e n° 94303 no valor de RS
2.311,41 onerando a dotacdo or¢amentaria n° 1822.10.122.2
610.4.100.3.3.90.39.00.00.

PROCESSO: 2007-0.300.260-7

SMS.1 / DIVISAO DE CONTRATOS

OMISSAO DE PUBLICACAQ

Extrato do Termo Aditivo 01/2010 ao Contrato N° 003/
SMS/2008 -. Contratante: Secretaria Municipal da Saude da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - Contratada: NACIMA
BECHARA MOUFARREGE E ALEXI MOUFARREGE - Objeto
do Contrato: Locacao do imovel na Avenida Caxingui n” 658
~ Butantd - Sao Paulo - SP destinado a instalagac da SUVIS
Butanta, que desenvolve acdes de vigilancia sanitaria, epde
miologica e ambiental. Objeto do Aditamento: Prorrogacao
do prazo de vigéncia contratual de 17/08/2010 a 31/12/2010,
pelo valor total estimado de RS 63.346,31 Tendo sido emitidas
as Notas de Empenho n® 88568 no valor de RS 56.746,67 ,
n° 88631 no valor de RS 6.599,64 e n° 89802 no valor de RS
2.794,23 onerando a dotagéo orcamentaria n° 1810.10.301.1
111.4130.33.90.36.00.02.

Coordenadoria de Vigilancia em Satde - COVISA

DESPACHO DA COORDENADORA

2010-0.250.763-0 - COVISA/Geréncia de Centro de Controle
de Zoonoses - Aquisicao de Materiais de Laboratorio - | - A vista
dos elementos contidos no presente, nos termos da compe
téncia delegada pela Portaria n°. 547/2005-SMS.G e com funda-
mento nos artigos 19 e 20 da Lei Municipal n®. 13.278/2002, c/c
0s artigos 1° e 3° do Decreto n°. 46.662/2005 e nas disposicoes
contidas no Decreto n°. 43.406/2003, AUTORIZO a abertura de
licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico, que serd realizada
pela 4* Comissao Permanente de Licitagao desta COVISA,
constituida pela Portaria n°. 2360/2010-SMS.G, com a minuta
de Edital juntada as fls. 50/66, visando a aquisicao de item
01 - 08 (oito) unidades de becker de vidro - 2000ml; item
02 - 16 (dezesseis) unidades de becker de vidro - 600ml;
item 03 - 10 (dez) unidades de placa para cultura em
vidro estéril; item 04 - 5.000 (cinco) mil unidades de tubo
de ensaio - 15 x 100mm; item 05 - 1.250 (um mil duzentos
e cingilenta) unidades de tubo de ensaio de vidro - 20
X 200mm); item 06 - 100 (cem) unidades de tubo de en-
saio de vidro borossilicato sem orla - 16 x 150mm; item
07 - 1.000 (mil) unidades de tubo de ensaio de vidro
termoresistente rosqueada de baquelite com tampa - 13
x 100mm; item 08 - 22 (vinte e duas) unidades de proveta
de vidro - 250ml, base hexagonal, escala de graudacao
2ml; item 09 - 12 (doze) unidades de proveta de vidro -
100ml, base hexagonal, escala de graduacao 1ml; item 10
- 14 (quatorze) unidades de frascos de vidro Erlenmeyer
1000ml, vidro ilicato, boca larga, gt au-
toclavavel; item 11 - 15 (quinze) unidades de frascos de
vidro Erlenmeyer 2000ml, vidro borossilicato, boca larga,
graduado, autoclavavel; item 12 - 100 (cem) unidades
de Graal de Porcelana, 100ml; item 13 - 50 (cinquenta)
unidades de Graal de porcelana, 60ml; item 14 - 12 (doze)
unidades de pipeta volumétrica, esgotamento total, capa-
cidade 100ml; item 15 - 09 (nove) frascos de vidro erlen-
meyer, boca estreita, 125ml; item 16 - 06 (seis) unidades
de cristali em vidro ili i 300ml;
item 17 - 04 (quatro) unidades de funil para laboratorio -
capacidade 500ml, conforme Requisicao de fls. 02/03.
2010-0.250.752-5 - COVISA/Geréncia de Vigilancia Sa
nitaria de Produtos e Servicos de Interesse da Salde
Aquisicao de Meio de Cultura e Solucao Padrao - | - A
vista dos elementos contidos no presente, nos termos da
competéncia delegada pela Portaria n°. 547/2005 SMS.G
e com fundamento nos artigos 19 e 20 da Lei Municipal
n° 13.278/2002, c/c os artigos 1° e 3° do Decreto n°
46.662/2005 e nas disposicoes contidas no Decreto n°.




