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INTRODUCAOQ

De uma maneira geral um gru-

Po serve primeiro para desabafar
€ se ajudar mutuamente. No entan
to, no grupo existe uma diversi-
dade onde as pessoas tem ritmos

diferentes, algumas pessoas a-

vancam mais que as outras. POF-

tanto, a lideranga nos grupos deve ser distribui-

de entre todos os Participantes para o crecimento
¢o grupo.

No Clube de Maes as ativida-
des de: lutas, bazares, cursos devem ser discutil-

das entre todas as Participantes. A definicao dos
objetivos deve ser estabelecida pelo grupo, para
que todos se responsabilizem pelos trabalhos a SE&
rem desenvolvidos. Por €xemplo, gquando as mulhe -
res lutam pela creche, depois de implantada, elas
tem o direito de participarem da diregao da cre-
che.

E fundamental nés criarmos ©
Participar em todos os  ni-
A base do trabalho em grupo €

nabito de discutir e
veis da Sociedade.

Na realidade, o grupo pode
tornar-se uma rotina ep qQue as pessoas estejam &<
comodadas, onde elas aprendem a obedecer e nao @&
pensar.

Para que o grupc cresga é ne
S mudangas, porque as vezeS

_ ' lidade de quando éramos cri-
anga. Nos precisamos Perceber que as coisas mudal

e que se ficarmos ep casa fazendo pano-de-prato
nao vamos perceber as mudangas que estio ocorren-

cessario acompanhar gz
nos possuimos a nmenta

———#




do ao nosso redor.

As mulheres estao acostumadsas
a submissao e neste sentido estao envolvidas com
o trabalho domestico, a educacgao dos filhos,alem
do trabalho fora do lar e com isso nao percebem
que existe uma perspectiva de mudanca na socieda
de. Nos temos que trabalhar para mudar a realida
de,onde homens e mulheres estejam colaborando :pa
ra a transformacao da sociedade.

Existem mulheres que nao se
valorizam e nao sentem que tem a mesma capacida-
de que os homens para realizarem determinados
trabalhos. Para encontrar aonde esta a dificulda
de devemos pensar em grupo porque se ficarmos
trancadas em casa, a situagao fica pior.

0 que fazer para uma pessoa

comecar a participar de

um grupo?

0 interessante é comegar  a
motivar o grupo nao sO para realizar acgoes roti-
neiras como O croché e o trico, mas estimular a
partlclpagao em reunioes reivindicativas, cursos
de con301entlzacao e profissionalizacao.

NOos precisamos aprender a mo
tivar as mulheres a participarem de grupos.O nos
50 papel de coordenadora de grupo & chamar a
atencio das pessoas, atrair para que as pessoas
se entusiasmem €m partlclpar do grupo. Um grupo
sempre precisa de uma dinamica nova, com assun-

tos novos € criativos.
Um outro aspecto € que nao




devemos pensar que sO as pessoas estudadas  que
sabem, mas devemos aprender a dar valor a todas
nos como mulheres trabalhadoras. n

A mulher foi criada para nao
pensar, porque os outros ( pai, marido, irmao )
pensam por elas. Assim, € necessario a mulher co
mecar a refletir sobre as agoes, nos trabalhos
que realiza nos Clubes de Mies.

NOos conseguimos mudar a rea-
lidade agindo e refletindo porque as duas agoes
sao muito importantes para o crescimento do tra-
balho em grupo. No grupo de mulheres,em geral, €
necessario as pessoas resolverem os problemas,

trocar ideias e experiencias para o desenvolvi -
mento das participantes.

A E como conclusio podemos di-
zer que ninguém vive Sozinho, mas sim em socied2

de desempenhando determinados papéis. Neste sen-
tido, eu sou uma pessoa, homem e mulher, e tendo®

um valor devemos Participar de algum grupo para
0 nosso desenvolvimento pessoal e social.

Led



Como organizar um grupo?

A reflexao comegou quando
uma companheira disse:

E muito dificil manter
um GRUPO, porque "Ninguem
nao quer nada."

As pessoas prometem gue
vao assumir os trabalhos e
depois somem.

"SEO UM BANDO DE ACOMODADOS™




Viver enm grupo, trabalhar
€m grupo nao é novidade, pois
todas as pessoas Nasceram e vi-
Veém em grupo. 0 majs conhecido

deles é o GRUPO FAMILIAR.

Vver enp grupo faz parte dq
Nosso dia-a-dija,

Cada pessoa pela propria

experiencia e vida pode enten-

der que nip ¢ Simples viver
grupo.,

em

Que h3 dificuldades, que
ha beneficios.




- A grande maioria de nos le-
vou muita bronca em CASA dos

PAIS e quase nao podia falar

ou dar a sua opiniao.

- Na ESCOLA, so a professora
e a diretora que sabiam das
coisas e que davam ordens.

- Na IGREJA é o padre, a irma
o pastor ou guia espiritual,
quem faz tudo.

- No TRABALHO temos muitas ve
zes que abaixar a cabega para
nossos chefes ou patrao.

- Na SOCIEDADE, nos vivemos e
aprendemos que uns mandam e
outros obedecem. Que uns sa-
bem das coisas, € 0OS outros
sao ignorantes.

" A sociedade nos divide ".




- Hoje em dia, quando nds nos
reuinimos em GRUPO, a gente
acaba fazendo as mesmas coi -
sas que VIVEMOS e APRENDEMOS,
Oou seja, passamos a ter o mes
mo COMPORTAMENTO dos nossos
pais, professores, dos padres

pastores, guias espirituais e
patroes.

= 0 resultado logo,
rece:

gar. ..

logo apa-
quem tanto queria man -
acaba ficando sozinho.

Mas poe a culpa nos outros, e
claro.




gstd na hora de MUDAR!

{

- E para mudar é preciso pres
tar ATENCAO em trés pontos
fundamentais:
a- Nos OBJETIVOS do grupo.
b- No RELACIONAMENTO entre
as pessoas.
c- Na ORGANIZACAO do grupo.

ATENCAO: quando um destes pon
tos nio é considerado o grupo

FRACASSA.

S



companheiras

Vocés sabiam que o OBJETIVO
€ aonde pretendemos chegar?

" Ninguem pega um onibus sem
saber para onde vai
- Quem entra num onibus quer
chegar em algum lugar, 10501
Temos um objetivo a atingir-

- Um grupo que nio sabe onde
quer chegar, € como um 8ni-
bus que fica dando voltas,
Péra aqui, para ali...e quan
do vé... nd3o foi em nenhum
lugar.




- No Clube de Maes todas as
participantes tém problemas
parecidos, porém cada um tem
seus OBJETIVOS individuais
( marido, filhos, a ecasa... )
Portanto, antes do grupo pen-
sar nos seus objetivos,ha ne-
cessidade de conhecer os obje
tivos de cada membro do clube

- Conhecer os objetivos de ca
da um é muito importante para
a vida do grupo.

~ Por outro lado, toda vez
que um grupo receber uma nova
pessoa deverd explicar quais
sdo os seus gbjetivos, bem €9
mo ouvir os da pessoé; sendo
gela nd8o se situara e aeabara
desistindo.




Para pensar.

- 0 seu Clube tem objetivos?

- Vocé sabe quais s3o eles?




- £ bom a gente saber que é-
xistem momentos diferentes de .

relacionamento:

-19 momento: E quando a
pessoa ndo conhece ain
da o pessoal do grupo,
e chega meio timida ,
meio se escondendo, fi
ca.

_20 momento:E quando as
pessoas ficam mais a
vontade, conversam bas
tante... Falam de mui-
tas coisas: da novela,
dos filhos, do marido,
das vizinhas ... mas
ndo falam de si mesmas

Um outro ponto impor-
tante é o RELACIONA -
MENTO entre as

Soas do grupo...

pes-
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-32 momento:E quando as
bessoas passam a falar
mais de si mesmas, das
suas idéias, sentimen-
tos e desejos.

Para pensar!l!

Como estid o relacionamento
das companheiras 4

0 seu gru-
po?

Existe a Preocupac&o de man
ter o grupo bem entrosado?

- anls a8S oportunidades que
vVoce cria para as mie

S se co-
nhecerem?
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Ah! N3o podemos esque-
cer de mais um ponto
muito importante:
A ORGANIZACZRO

- Na organizacdo do grupo

muito importante discutir
fazer um roteiro de como
grupo vai funcionar e divi
dir suas tarefas.

O @ @

- A divisdo de tarefas depen-

12- Dos objetivos do grupo.
22~ De uma boa coordenadora

que ajude o grupo a cla
rear seus objetivos.

Para vocé pensar:

- Quais sdo as normas de fun-
cionamento de seu Clube?
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- Ha divisBes de Tarefas?

- Todas as pessoas participam?




O papel da coordenadora...

- A coordenadora ajuda o0 gru-
po a clarear seus objetivos ,
a permanecer unido e se orga-

nizar.

- Existem coordenadoras que
querem fazer tudo sozinhas,

sua palavra tem gque ser a ul-
tima. S3o extremamente autori

tidrias. Assim ninguém partici

pa direito. Fica todo mundo

desanimado.




- Nenhuma, destes tipos de
ooordenadoras e positiva,elas
nao ajudam o grupo a crescer.

- Um verdadeiro grupo funcio-
na atraves de decisbes em con
junto, de modo que todas deci
dam sobre a tarefa que reali-
zarao, e cada uma da a
contribuicao,

sua

"Para pensar

- Como € a coordenadora do
“seu Clube?

- Ela permite a participacio
de todas?




Normas de funcionamento
do grupo.

- Existe no grupo uma relagao

de poder. Algumas pessoas a-
vancam mais queé as outras.-

- Com isto, constatamos que

o importante € que haja a
lagao de poder, porem gué S€-
ja distribuida entre todas as

participantes.

re-=

19
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~ Para que um grupo funcione
bem € necessario haver divi -
séo de Tarefas, onde o -exito

da partlclpagaode todas depen
dera do:

&}

1 Do conhecimento da reali
dade, ou seja, o local onde
moram, trabalham e estudam.

Como sao as pessoas que
participam do grupo, seus in-
teresses e quais os problg_t
mas que enfrentam.

20 Verlflcar as causas e as

consequencias destes proble
mas.




30 Apbs ter claro toda a si
tuacio, fazer um plano de ati

vidades, com divisao de Tare-

fas para encontrar as devidas

solucgoes.
E muito importante que

ao final de cada tarefa seja
realizada uma avaliacao, para

verificar se 0S resultados ob

tidos foram satlsfatorlos &
também para evitar futuras fa
lhas em novas atividades.
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Para pensar...

O seu Clube segue estes pas-
sos?
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0 que fazer para
uma pessoa -come-
gar a participar
de um grupo?

- O interessante e comegar 2
motivar o grupo nao SO para

realizar acgoes rotineiras co-
mo croché e trico, mas estimu
lar a partlclpagao das compa-
nheiras em reunioes reinvidi-
catlvas, cursos de consclentl
zagao e prof1551onallzagao.

- Nos precisamos aprender a
motivar as mulheres a partici
parem dos Clubes.
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- 0 papel da coordenadora e
chamar a atencgao das compaé
nheiras para que elas se entu
siasmem em participar do gru-
Do

- Um aspecto importante a ser
salientado € que nao devemos
pensar que sO as pessoas estu
dadas que sabem, mas devemos
aprender a dar valor a todas

nos como mulheres trabalhado-
ras.

- A mulher foi criada para
nao pensar, porque os outros
( pai, marido ) pensam por
ela. Assim €& necessario a mu-
lher comegar a refletir sSo-
bre as agoes, nos trabalhos
que realiza nos Clubes c&Mies




- Nos conseguimos mudar a rea
lidade agindo e refletindo
porque as duas agoes sao mui-
to importantes para o cresci-
mento do trabalho em grupo.
No grupo de mulheres, em ge -
ral, € necessario as pessoas
resolverem os problemas, tro-
car idéias e experiencias pa-
ra o desenvolvimento das par-
ticipantes.

E como conclusao, podemos
dizer que ninguém vive sozi -
nho, mas sim em sociedade,de-
sempenhando determinados pa-
péeis.

Neste sentido, eu sou uma
pessoa, homem ou mulher,e ten
do um valor devemos partici -
par de algum grupo para O nos
so desenvolvimento pessoal €
social.




Depoimentos das re-

presentantes dos
CLUBES DE MAES

= ( £¢ Incontrc Je Tlube de MBes & unz forma
de zbastecerxats nars retonaracs z nossa co-
minidade de uma nzneirs mgis fertelecids rz
ra 2 lutaszalior que € a traneformac3c ncese
dz mulzeres, cideadSs e rarticipantes da so-

ciedade brasileirs,

rupo € ume formz de participag8c e orsa-
¢ que devemos utilizar Para ¢ nosso

o educativo como lideranga de clube

e comunidade,

= TFaz parte do nosso processo ge libertacdo 2
participacdo efetiva ep quelguer forma de -
orsanizaggo grupal como: olube de mdes, gru
Po de mulneres, associagfo de moradores,etc.,

€ nisso que consiste o nosso fortalecimento
como DPessos,




PROJETO: " COOPERATIVA E EDUCACAO COM
MULHERES DE CLUBES DE MAES "

EQUIPE DE ELABORACAQ:

TEXTO:

- Ana Maria Crispim Miguel - Psicologa

- Fatima Figueiredo - Assistente Social
- Maria Antonietta Joaquim - Pedagoga

- Maria Salete Joaquim - Sociologa

- Elizabeth Lobo - Professora da Univer-
sidade de Sao Paulo.

BIBLIOGRAFIA:

- Lider de Mudanga e Grupo Operativo -
Diversos Autores - Vozes

- ( Vivendo em Grupo )
b - a - ba ( audiovisual )

|SEREOR - ALEMANHA

- APOIO FINANCEIRO - M
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