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Papa csta séric, cOnversauos com paries
militantes da FAT, e com pessosa que  acos
pmiraram sua historia.

Ae pessoas cam depeimentos citades  nes
te &Y oaderme sao:

— Albertine de Souza Oliva, advagado e
frordador da FNT-Osasco;

— Dominges Araijo, presidente de Sgnds
cato dos. Trabalhadores em Industrias de A-
limcntagae de Bauru;

— Jogo Ratista Candido, metalungieo, e
fundador da FNT-Osasce;

— Jesé Groff, metalurgico, fundadar da
FNT~0Osaseon;

— Marceline Pereira Martins, sapateire
¢ fundadar da FNI-5a0 Paule;

— Mavia Sgntirna, copcira, vice-prasi—
dente da FNT;

— Mario Carvalho de Jesus, advegade, e
fundader da N#T-Sae Pawle.

INTRODUCAO

Companheiro,

Ja vimos como a FNT surgiu e como ela
foi-se ampliando, através das lutas de que
participou. Agora, vamos conhecer suas lu-
tas principais nos anos de 1964 a 1968,que
foram: '

= em Pgrug,'mu nova greve em 1967,

— em Pirajui, a organizacao de uma co-
operativa dos trabalhadores da Usina Miran
da, quando a usina faliu; =

.. = em Osasco, a criagao de comissdes de
fabx:xcq. a conquista do sindicato dos me-
talurgicos, a greve de 1968.

Esses movimentos tiveram também a parti

Sipaqao de outros grupos politicos, também
comprometidos com a classe operaria.




O BRASIL DE 64 A 68

,

-
rara entender esse periodo, vamos Telem
brar os anos anteriores a 64.

o

Em 1946, terminava a ditadura Vargas.Ge
tilio apontou como candidato 3 presidéncia
© General Dutra, que ganhou as eleigoes e
governou ate 1950. Em seguida, Getulio can
didatou-se, venceu-se as eleigoes, e gover
nou de 1951 a 1954, quando suicidou-se,Ter
minava a fase getulista. -

Comegou entdo uma nova fase do capita —
1lismo no'Brasil. O novo presidente, Juceli
70 Kubitschek, queria que o Brasil cresces
se '""50 anos em cinco', e para isso deu van
tagens para as indGstrias estrangeiras.Vie
Tam muitas multinacionais para ca, princi-
palmente as que produziam automoveis e cle
trodomesticos. E ndo havia muito controle™
do Estado sobre os lucros das multinacio —
n2is, que eram mandados para fora do pais.

A instalacdo dessas novas indiistrias a-
briu muitos €Tpregos. Mas,por outro lado,
C custo de vida aumentou bastante, e a in-
flacao subia rapidamente, o saldrio desva-
lorizou-se e, com isso, o poder aquisitivo
do trabalhador.diminuiu: isto €, o traba —



Imalor cada vez menos coisas podia comprar
pr= sustentar a familia.

Saiu Jucelino, entrou Janio Quadros, em
1961. Janio tentou controlar a inflagdo,
mas de forma superficial. Mesmo scm tocar
nas raizes da crise, varias medidas que to
mou desagradaram aos banqueiros e aos gran
des industriais socios do capital estran—
geiro. Pressionado por esses grupos, Janio
renunciou em agosto de 1961.

0 vice-presidente Jodo Goulart assumiu

a presidencia. Jango era mal-visto pelos
£rupos ricos e poderosos, que tudo fizeram
para que ele n3o assumisse a presidencia.E
para diminuir seus poderes, foi instituido
o parlamentarismo, que € um forma de regi
me politico onde o Congresso tem mais po-
der que o _presidente. Depois de uma ‘campa-
nha no pais todo, foi feito um plebiscito,
isto ¢, um2 consulta ao povo, para saber
se ele preferia o parlamentarismo ou o pre
sidencialismo. Venceu o presidencialismp,é
Jango retomou maiores poderes.

A politica de Jango nio representava og
interesses dos banqueiros e dos grandes in
dustriais socios das multinacionais. Duran
te o seu governo, foi possivel um nivel de
manifestacao da classe operaria, onde o0s
sindicatos atuaram até onde era possivel,
dentro de sua natureza amarrada ao Estado.
A atuagdo da classe operaria, mesmo limita
L]

da pelo sindicalismo oficial, nio interes-
sava aos banqueiros e industriajs, que en-
tao plancjaram, junto com os militarcs, de
por o presidente Jodo Goulart, -

O golpe militar de 1964 lhes deu maior
forga politica. O novo governo passou a de
fender os seus interesses. Com 15s0, comc-
gou uma fasc de maior exploragac da classe
operaria, baseada no arrocho salarial.

Para ter condigoes de aumentar a explo-
Tagd0 O NOVO FOVErno Procurou aumentar o
controle politico, dificultando a organiza
gao dos trabalhadores. A situagao comegou
a mudar, na cidade e no campo. E a relacao
go Brasil com os paises vizinhos também mu

ou.

Uma certa autoridade do governo norte-a
mericano disse que pra onde o Brasil pen —
desse, toda a América latina penderia tam-
bém. Isto €, a situacdo politica do Brasil
influencia a_situagdo politica em todos os
paises da America do Sul. Por isso, os Es-
tados Unidos investiram muito no Brasil e
apoiaram o golpe de 1964.

Os Estados Unidos queriam que o Brasil
defendesse os interesses do capital norte-
-americano na América do Sul. E por isso,
varias vezes o Brasil interferiu na politi
ca de outros paises. Para dar sO um exem—
plo, em 1965, generais brasileirqs comanda
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ram as tropas que invadiram a Repiblica Do
minicana. Alem-do comando, chegaram a mom-

dar tropas brasileiras para 13.

A economic depols de 64

Logo depois do golpe comegou a preparz-
cao para uma nova fase da economia brasi —
leira. Essa nova fase se baseou na maior”
concentracac de capital e no aumento da
exploragao dos trabalhadores.

O governo deu facilidades para as multi
nacionais, que obtinham no Brasil lucros
majores que mos paises de onde vieram. Pa-
ra a industria automobilistica, uma das fa
cilidades foi que o Estado passou a. incen-
tivar a construgao de estradas de rodagem,
e de viadutos. As estradas de ferro foram
dcixadas de lado, embora sejam melhores:szu
custo e mais baixo que o custo das estradas
de rodagem, tanto o custo de construgdo co
mo o0 custo de manutencao. As estradas de
ferro sdo mais Uteis no transporte de pas-
sageiros € no transporte de mercadorias.No
entanto, a politica do governo, em relagdo
aos transporte, foi dar privilegios 80 pe-
queno grupo dos mais ricos, em prejuizo da
maioria da populagao, incentivando a conse
trucao de grandes rodovias e gastando rios
de dinheiro. S0 na manutencao da Transama-
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iomca, por cxemnlo, se gasta até hoje uma
Ortuna, pois a estrada 50as i

, se desgasta rapi
mente. : pica

O aumento da exploracio dircta sobre (o33
trabalhadores foi feito atraves do arrocho
salarial. Um dos instrumentos para implan-
tar o arrocho salarial foi o Fundo de Ga =~
rantia, imposto a2 classe traba Lthadora a
partir de 19%o. O Fundo de Garantia 8 tam
bem un instrumento. de contrale politico,de
¥ez que acaba com o estabilidade no empre-
go. A FNT tem um caderninho que explica o
#CTS, ma Serie Leis Trabalhistas: 0 cader-
no 8% 8§,

Ro campo, a mova politica do governo e-
Ta ncentivar a compra de terras, As gran-
des empresas que comprassem terras papavam
MENos 1mpostos. E muitas multinacionais com
praram grandes areas, aplicando na terra a
parte do lucro que nio era mandada para fo-
ra do pais. N

Medidas politicas

Para atingir esses objetivos econdmicos

O governo tomou varias medidas de controle
politico,

Un dos instrumentos de controle sobre
0s trabalhadores e toda a populacdo brasi-
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leira foram os atos institucionais. Os a-
tos institucionais foram decisdes do presi
dente que passavam por cima da Constitui —
¢ao. Instalou-se no Brasil uma ditadura,on
de a diregao do governo passou para as
m3os de um grupo de militares e civis. O A
to Institucional n® 1, em 1964, dava direl
to ao presidente de cassar parlamentares,
cassar mandatos e direitos politicos.Essas
medidas foram prolongadas através do Al-2,
em 1965,que também abolia as eleigbes dire
tas para presidente, vicc—presidente.goveg
nadores, prefeitos de capitais e de varias
cidades. Muitos parlamentares foram cassa-
dos. As ligas camponesas, forma de luta
dos trabalhadores nos engenhos, foram ex-
tintas, hem como a CGT e outras organiza
goes. Sindicatos e federacoes sofreram ine
tervengao. Muitos operarios, estudantes,
professores, etc, foram presos, exilados e
mortos. Ihqueritos e processos politicos
foram abertos na Justica Militar. A ENT es
teve fechada alguns dias em abril de 64, e
varios de seus militantes foram presos.

Aperfeigoando a repressdo, surgiram ins
trumentos novos: a Lei de Seguranca Nacio-
nal e o SNI-Servigo Nacional de Informa -
goes, que foram responsaveis pela prisao e
perseguicao de muitos militantes.

Os antigos partidos politicos foram ex-
tintos. O governo criou, por decreto, a A-
rena e o MDB. ~ escolha do presidente da
10
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m 1966, o Congresso Nacional (Senado e
omra Federal) foi fechado. Uma vez cassa
~s seus membros mais combativos, o Con -
srossp ficou submisso ao autoritarismo do
~~csidente da Republica. Assim, em 67, es-

congresso aprovou uma nova constituicao
ira o Brasil, que defendia os novos obje~
“ivos politicos e economicos.

A verba do governo para a educagac come
cou a diminuir a cada ano, e a qualidade
Jo ensino tamhém. Em 1965, a educagio rece
heu 11% das verbas para os ministerios.Em
56, recebeu 8,7%; em 67 recebeu 8,7%:As en
tidades estudantis foram fechadas. M%lha-
res de livros foram apreendidos e muitos
foram queimados em fogueiras.

Na area sindical, a politica de Castelo
ranco procurou fortalecer o atrelamento_
sindical. Os varios institutos de previden
cia social — IAPI-Instituto de Aposenta-
doria e Previdencia dos Industriarios;
LAPETEC-Instituto de Aposentadoria e Previ
dencia dos Trabalhadores em Empresas de
(redito, etc — foram agrupados em um s0,0
NPS. Algumas categorias de trabalhadores
stavam se organizando dentro dos antigos
stitutos, e 0 governo procurou ;ortar es

canal de manifestacadc dos trabalhadores.
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A unificagio dos institutos refletia tam-
bem o interesse do Estado em centralizar ¢
controlar todas as formas de participagdo
social e politica.

Outro instrumento de controle sobre os
trabalhadores foi a lei 4330, conhecida co
mo lei anti-greve. A partir dessa lei, hou
Ve multa preseguicdo a companheires. -

Apesar de todas essas medidas repressi-
vas, havia uma expectativa de que a ditadu
ra acabaria logo. Muita gente pensava que
¢ governo militar era transitorio e que Lo
g0 todas as medidas cairiam por terra. No
entanto, em dezembro de 1968 essa expecta-
tiva se desfez, quando o governo decretou
0 AI-5, que lhe dava poderes permanentes e
absolutos de repressao. O Al-5 jogava uma
pa de cal nas formas de luta dos trabalha-
dores praticadas nos anos anteriores, colo

cando para 0s trabalhadores o desafio de
$& organizar em condigdes muito mais duras.

A FNT NO PERIDDO 64/68

Depois da onda de repressdo, devida ao
golpe de 64, aos poucos a FNT ia se reorga
nizando. Pouco a pouco, o trabalho se in —
tensificou. Em Perus, onde as queixadas se
guiam a greve de 62, acontecéram duas no-
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T2 oroves, ume em 65, outra om 67, Bm Jun
1a 0 WGL}G“ da FNT mdhtlﬂhl!ﬁﬁ trahalho
R0 a »arzas CATePOrias: quimicos, moto-
352&9, texteis, trabathadores em. indistria

aiimentos, papel e papelao, etc.
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_ Messa epoca, a FNT tinha miis de dezmil
socios. A FNT era bastante procurada por
sinuicatos. Fazin cursos e paiestras em va
rios hairros populares, estabelecia conta-
tos entre trabalhadores de varios locais e
varias categorias. Eram socios da ‘Vf tra-
balhadores texteis, WCtJ]U?gICOx. quimicos
trabalhadorec em 1ndustr4ua de papel e pa-

pelao, CORSIFUCEC Civil, alimentos, cera —
ﬁlctasv I&vrauores trabalhadores em usi-
nas, bancarios, advogados, etc. Assim, 8
FNT representava um canal de aproximacdo @
articulagdo entre trabalhadores de diferen
tes categorias profissionais e diferentes
iocalidades.

Para aprn{lmdar a4 reflexiv, a TNT rea-
lizou varios encontros, visamo a formacéo
dos militantes. A finalidade dos encontros
¢ aprofundar a reflexao e a formnqnn dos

militantes, que sao tao necessirias guanto
a agao nas lutas. Nesse periodo, de 64 a2
68, alguns encontros contr:hn}ram para uma
troca de experiencias entre trabalhadores
da cidade e do campo. Em 1967 num processo
de reflexao, a FNT assumiu os seus meétodos
de luta como sendo ndo-viclentos, dando as

B
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sim um nome para yma pratica que vinha des
de as primeiras lutas, antes mesmo de sua
fundacao.

A GREVE DE 67 EM PERUS

Em abril de 67, os operdrios da Pérusen
traram em greve por atraso de pagamentos .
Esses trabalhadores foram os contratados
durante a greve de 1962. Alguns eram anti-
gos fura-greves, outros vieram para Perus
contratados durante ou mesmo depois da gre
Ve

llderangas mais antigas estavam fora
da fabrica, desde maio de 62, mas ndo aban
donaram o trabalho com os companheiros. Den
tro da fabrica, surgiam novas liderangas .
Com.a unido de todos os companheiros, foi
possivel ter forca para tirar uma greve,fa
to esse que_significou uma conquista da
classe operaria. .

Essa greve durou 20 dias e foi um teste
para a neo-violencia. Aconteceram fatos im
portantes no sentido de marcar a forma de
atuagao da FNT: conseguimos a unido dos o-
perarios grev1stas de 62 com os grevistas
de 67, frente ao inimigo comum, que € o.pa
trag, e a pratica de resistencia firme e
pacifica, sem aceitar provocagao.

18
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Essa tatica de resisténcia foi usada,
por exemplo, quando os trabalhadores foram
fazer piquetes para impedir a entrada de
caminhoes, e varios companheiros deitaram-
-se no chao, em frente ao portio. Foi uma
agdo de muitd coragem, que ndo saiu espon-
taneamente, mas sim, foi resultado de uma
proposta politica.

Outro momento significativo, aconteceu
n0_209 dia de greve, as seis horas da  ma-
nha. O companheiro Mjrio relembra:

—"Chegou o chefe do departamento de
pessoal, advogado que tinha sido delegado
de poli¢ia. Estava num carro e queria que
© piquete lhe desse passagem, mas nao con-
seguiu. A autoridade policial veio em so-
corro dele, perguntando:

~— Voces impedem que o doutor entre?

— N&o! 0 piquete existe para convencer
0s cOmpanheiros a nio entrarem e nio fura-
Tem a greve. A lei nos da esse direito. 0
doutor quer entrar? Pode entrar, mas a pe.
Ele nao esta doente.

A nossa firme atitude desconcertou a au
toridade e o chefe do departamento de pes-
soal. Pouco depois, nova tentativa de fu-
rar a greve foi levantada pelas autorida —
des policiais. Entdo, para definir a posi-
¢ao dos trabalhadores, que tinham passado
a noite sem dormir, nos declaramos :

17



— Senhor delegado, onitem a noite, an-
tes de trazer o piquete para perto da  fa
brica, nos fizemos um juramento que vamos
cumprir: nos podemos morrer, mas nao vamos
correr!” (Mirio).

No mesmo dia, o patrio pagou 0s salarios
atrasados. E os companheiros da Perus con-
quistaram também o compromisso do patrao
cm pagar una multa quando o pagamento atra
sasse. Essa multa ele pagou a partir de 67
toda 'vez que o pagamento atrasava, ate so-
frer o confisco da fabrica, em 1973.

Assim _diz Marcelino, presidente da FNT
naquela epoca:

— "A greve terminou a 11 de maio de 67.
A 13 de maio fizemos assembléia para ava —
liacdo da greve. E a conclusao foi de_ que
houve dois fatores basicos para a vitoria.
Un deles foi a unido entre os novos contra
tados e os que estavam fora.da fabrica des
de 1962. Todos contra o inimigo comum,o pa
trio. E o outro fator foi que alguns ccmwgg
nheiros comecaram a entender o metodo da
luta nao-violenta. Houve uma evolugao, nes
se sentide''.

#a sua opiniao, essas formas
de luta sao uteis nas lutas
de hoje? Em que situacgao?

18

USINA MIRANDA

Em 1967,a FNT prestou solidario apoio a
trabalhadores da Usina Miranda, em Pirajui
Desde 1959, por ocasido de uma greve, ja e
Xistia contato entre ENT e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimenta —
¢ao de Pirajui.

A Usina Miranda pertencia ao mesmo dono
da fabrica de cimento Perus, Jodo José Ab-
dalla, Em 1959, antes da fundacao da ENT
os trabalhadores da Perus testemunharam 'a
sua solidariedade aos trabalhadores da Usi
na Miranda numa greve de pouco mais de um
mes. O entao presidente do sindicato, Pico
lomini, em seguida participou da primeira”
diretoria da FNT. Seu sucessor, Argemiro
dos Santos, distanciou-se da ENT, sobretudo
apos-o'acordo em separado, em 62, fato que
vimos no segundo caderno desta serie.

Em 1966, com a falencia da Usina Miran-
da, os trabalhadores, contrariando a dire
gao do seu sindicato, fizeram um abaixo-us
sinado a FNT, pedindo sua presenga la. As-
sumindo com os companheiros, a FNT contri-
buiu efetivamente na sua luta.

Varios militantes da FNT acompanharam a

‘luta da Usina. O companheiro Jobes (que ti
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nha participado ativamente na lideranga da
metalGrgica Martins Ferreira, foi demitido
e veio para a I'NT) passou algumas semanas
na Usina Miranda. Os companheiros advoga —
dos Mirio e Mirnio iam la frequentcmente.
Aos poucos os companheiros da Usina e FNT
conseguiram, juntos, a uniao em cima dos
fatos concretos, entre mais de quinhentas
familias.

Normalmente, a falencia faz com que a
empresa feche. Mas, a lei.permite que os
credores unidos pecam ao juiz a comntinug —~
cao das atividades, sob a direcio de um "
sindico,. que € a pessoa indicada peloc pro-
prio juiz para dirigir a_empresa. Esse pe-
dido foi feito em Pirajui, por trabalhado-
res da Usina e pelos pequenos produtores
independentes de cana, e encontrou’ apoio
de toda a cidade. O juiz autorizou, e as-~
sim novo contrato de trabalho foi feito pe
los trabalhadores com o sindico. A‘Usiga,f
embora falida, continuou produzindo agicar
e alcool.,

Mas, apenas uma parte dos trabalhadores
foi readmitida. E a situagdo das 500 fami
lias era dificil. Estavam h3a meses sem re-
ceber salario, desde antes da faléncia. Mo
ravam na Usina, Quando foram demitidos,nio
tinham possibilidade de se locomover facil
mente para outros lugares a procura de em~

il

prego, ¢ nas redondezas nao havia outras
firmas para trabalhar.

Em fevereiro, centenas de trabalhadores
entraram com acao na Justi¢a, contra a Usi
na, atraves da FNT. A resistencia se orga=
nizava. Crescia a solidariedade aos comﬁa~
nheiros da Usina Miranda. Por meio da ENT,
varias entidades contribuiram com alimen —
tos para as 500 familias. Em reunides o ha
te-papos, foi germinando a idéia de sc for
mar uma cooperativa, onde fosse possivel
um trabalho comum entre todos os operarios
da Usina Miranda.

Os crimes da empresc

Um levantamento dos crimes da empresa
denunciava:

~— a usina ndo pagava em dinheiro, mas
em vales, conhecidos por cascudos. Havia
um armazem no local, onde os trabalhadores
gastavam os vales. Isso aumentava a explo-
Tagao sobre os companheiros de duas formas:
uma, porque nao recebendo dinheiro, e sim
vales, eram obrigados a gastar ali dentro
da empresa. Outra, porque os produtos do
armazem eram mais caros e de qualidade’ in-
ferior;

— o0s descontos do salario destinados ao
Instituto de Previdéncia ndo eram entregues

21
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a esse instituto;

~ em todos os setores da producdo ha-
via 1rregular1dades na compra da.cana, na
cana de produgao proprla na venda de agi-
car, na venda de alcodol.

— a usina nio pagava impostos ao gover
no federal;

— 2 usina tinha duas contabilidades: u
ma oficial e uma particular.

Cooperativa assume a using

A lei permite que os credores estando u
nidos podem ficar com os bens — iméveis,
terras, fabrica — da fibrica que faliu. g
feito o calculo de quanto vale tudo e com~
para-se com a quantia que o proprietario
deve aos credores.

"A Usina, com 3.500 alqueires de terra,
foi avallada em cerca de seis milhces de
cruzeiros. Os creditos dos trabalhadores,
somados com os dos demais credores, quasc
chegava 1a. Os impostos devidos pela fali-
da também tinham de ser pagos. Fizemos de-
morada analise dos fatos, reunices e assem
bléias e concluimos que valiz 2 pena". (M@
rio).

A 22 de dezembro de 1967 foi constitui-
da a Cooperativa dos Trabalhadores da Agro
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-Industria Acucareira de Pirajuf Ltda. A
cooperativa visava produzir agucar, deriva
dos ¢ culturas diversas atraves da ajuda
mutua entre os associados. 0 que se queria
com a cooperativa era:

— utilizar todos os associados na pro-
ducao da usina; .

— instalar e manter um armazem da co —
operativa, libertando-se progressivamente
dos intermediarios:

~— promover a cultura, organizando bi-
bliotecas, salas de leitura, assinatura de
jornais e revistas educativas, manter cur
SOS para instrugac e desenvolvimento  dos
associados e sua familia.

A cooperativa manteve-se funcionando, e
depois de um ano a propriedade da-Usina foi
transferida para a cooperativa, em dezem —
bro de 58.

A cidade tinha grande interesse no fun
Cionamento da Usina Miranda, A usina tinha
importancia para Pirajui, pois o ICM que
pagava correspondia a 50% das receitas do
municipio. Alem disso, na regido havia pou
cas indlistrias, e a Usina tinha bastante
peso no mercado de trabalho.

"0 nosso trabalho foi conscientizar to-
dos os credores da Usina a fazerem parte
da cooperativa. Todos os trabalhadores ce-
deram seus direitos para a cooperatiVa.Tam

e84

bem os. fornecedores de «cana, que sio peque
nos agricultores da regido. Foram feitas
numerosas assembleias, reunides, ¢  houve
completo apoio do jornal de Pirajui. Toda
a regiao estava interessada em ver a Usina
Miranda em funcionamento, o que estava ga-
rantido com a formagao da cooperativa'. (Ma
rio).

Assim, a cooperativa era um avango poli
tico na organizagdo dos trabalhadores, u-
nindo no trabalho concreto os trabalhado —
res da.Usina e os pequenos produtores que
forneciam cana. A sua forca cresceu com o
apoio _da imprensa, da prefeitura, e da po-
pulacdo de Pirajui. Foi uma grande vitdria

dos companheiros.
Muda o regra do jogo

Porém, logo depdis aconteceu o ""golpe
dentro do golpe", como ficou conhecido o A
to Institucional n® 5, que mostrou que a
ditadura militar nio era passageira. Ficou
claro que nao era mais possivel voltar &
situagao politica anterior a 1964. Com is-
so, ficaram mais dificeis as condigbes de
organizagio dos trabalhadores.

Em abril de 1969, Mirio foi detido e es
teve preso 29 dias na Base Aérea de Cumbi-
ca. Houve pressao contra a cooperativa e
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tribu-
a co-

icou claro que as autoridades mais po-
derosas estavam contra a cooperativa., A U=
sina foi vemdida a Nassim Cotait, testa-de
-ferro do grupo Atalla, que trowe wmuitos
problemas para os operarios e para Pirajui.
0 atual presidente do sindicato dos traba-
ihadoves em industrias de alimentos, Domin
gos Araijo, assim fala sobre aquela situa-
cao!

"Em 1966, houve a faléncia da famosa U-
sina Miranda. Nos fomos & procura do Dr.Ma
rio e nmaquela época eu ndo era diretor do
sindicato. Foi um trabalho muitc bom por -
que parece que foi a primeira vez em falén
cia que se conseguiu receber tudo. A coisa
foi continuando, os anos foram Eassando,é?,
68, 69. Tinha uma turma de operarios com o
dr.Mario, e era a maioria; e uma parte com
o diretor do sindicato. Entdo, havia dois
grupos de luta para defender os operarios.
E no final a gente conseguiu saber que o
proprio presidente do sindicato, Argemiro
dos Santos, tinha vendido seu creditc a Ab
dalla. -Ndo s0 ele como mais cento € poucos
operarics. Isso a gente viu que estava en-
fragquecendo a luta. Foi quando jumtou os o
perarios ¢ exigiram que eu assumisse uma
chapa para ver se tirava o Argemiro do Sin
dicato. Isso aconteceu: fizemos uma chapa,
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¢_derrubamos aquela dirctoria. Nessa epoca
ja tinha havido a cooperativa da Usina, o
tribunal em Sido Paulo anulou, entdo a imi-
ca opgao eram vender o patrimonio. Foi fei
ta concorréncia publica e vendeu-se a usi-
na, para o grupo Atalla, através do testa-
-de-ferro Nassim Cotait. Mas, mesmo com a
venda da usina deu para os operarios rece-
berem scus anos de trabalho, que eram mui-
tos ¢ muitos. E eram mais de 500 operarios!
(Domingos Araujo).

Com a venda da Usina, os trabalhadores
enfrentaram muita pressao dos proprietirios
ate que o grupo Atalla transferiu a quota
da Usina para outro municipio e a Usina Pi
rajul fechou. -

A experiencia da cooperativa havia ques
tionado as estruturas economicas, pelo tra
balho comunitario, e as estruturas politi=
cas, pelo controle da producao pelos .pro —
prios trabalhadores. Havia tambem mostrado
que as autoridades tem atitudes diferentes
em funcao de interesses diferentes. O pre-
feito e o juiz de Pirajui apoiaram a coope
rativa, e as autoridades de S3o Paulo fo-
ram contra.

Mais uma vez, a experiencia mostrava que
os trabalhadores de uma s6 fabrica tem con
digoes de avangar nas suas conquistas ate
um certo ponto. So com a umiao e organiza-
¢ao do conjunto dos trabalhadores, e nao
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apenas de uma fabrica, se-pode avangar de
forma mais profunda.

Vocé ja participou de al=-
gwn tipo de cooperativa ou de
trabalho comunitario? Por que
esse trabalho esbarra com a o
posigao das autoridades, dos
patroes, dos comerciantes?

OSASCO

Ao mesmo tempo em que aconteciam essas
lutas em Perus e em Pirajui, a FNT desen-
volvia um trabalho em Osasco. As primeiras
ligacoes das bases operarias de Osasco com
a FNT se deram por volta de 1960. Um gru-
po de operarios de Osasco, ligado a movi —
mentos catolicos, procurou a FNT para ini-

ciar um trabalho atraves do qual se conquis

tasse o acordo coletivo e a formagdo de co

missoes de fabrica, semelhantes is conquis
tadas em Perus.

Um dos fundadores da FNT de Osasco, o
companheiro Jodo Batista Candido, encana —
dor na metallrgica Cobrasma, nos fala:

"A gente queria fazer trabalho de base,
em Osasco, e justamente a FNT estava com a
quela experiencia de Perus, e a gente via
que aquela experiencia tinha que se prolon
gar. Com esse objetivo, tentamos um conta-
28
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to com o pessoal da Frente. Varias vezes, o
Mario, o frei Luiz, 0 Breno foram fazer pa-
lestra em Osasco." (Candido) -

A ENT considera que a comissdo de f{ibri
Ca e muito importante COMO UM instrumento
para fortalecer a luta dos trabalhadores
na propria fabrica, a partir do local onde
0 trabalhador e explorado.

Surge a primeirg
comissdo de fdbrica

Na Cobrasma, indistria metalirgica de
bastante importancia na cidade, um grupo
de trabalhadores iniciava um trabalho de
organizagao. Era uma eépoca de bastante no
vimentagao politica em Osasco, em torno da
campanha de emancipacdo. A campanha de e-
mancipagao era uma campanha politica para
separar Osasco de Sao Paulo, criando o mu-
nicipio de Osasco. Até 1962, Osasco era su
birbio de S3o Paulo. -

"Nessa ocasiao houve a emancipagdo poli
tica de Osasco. E nos aproveitamos o emba-
lo e achamos que deveriamos emancipar tam-
bem o sindicato. E assim foi. A gente re-
solveu criar uma comissdo; depois o dr.Ma-
rio orientou para ir para o sindicato .em
Sdo Paulo, e 14 obrigar a diretoria a en-
trar num esquema de trabalho que a gente
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queria. Nio foi fiacil, porque o pessoal de
11 era barra pesada, tinha tarimba no sen-
tido de massacrar movimento de base e nao
deixar aparecer liderangas. A gente conse-
guiu enfrentar porque estava bem preparado.
Fomos para a assembleia do sindicato, e ©
sindicato foi obrigado a fazer um oficio,
convocando a firma para uma reuniao, € nes
s ocasiao foi tirada uma comissao de dez
operarios pra discutir com a firma, junto
com o sindicato." (Candido)

Uma semana antes da reunido da comissao
dos dez com a diregao da Cobrasma, houve
um acidente na fabrica. Um operario que
trabalhava na fundigao caiu no forno e mor
reu.

"No dia do enterro, a gente resolveu-fa
zer uma parada. Nao podia ir todo mundo no
enterro, entdo nos resolvemos parar em ho-
menagem ao companheiro morto, e sobrgtudov
para mostrar pra firma que a gente ja ti-
nha organizagao dentro da fabrica. Aquilo
causou profunda impressao na diretoria da
fabrica, eles munca tinham visto aquilo.De
repente, toda a fabrica parar! Foi uma pa-
ralisacao de apenas cinco minutos, mas que
causou um efeito extraordinario.' (Candido)

A comissdo mostrou que havia nascido.Na
semana seguinte houve a primeira reuniao
da. comissao com a diretoria. Os operarios,
entao, apresentaram 14 reivindicacoes, e
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praticamente as 14 foram atendidas. As red
vindicagoes mais importantes foram: establ
lidade da comissdo, isto €, que nenhum ope
raric da comissio fosse dispensado; e que
a diretoria aceitasse a manutengdo da co-~
missao e accitasse conversar com ela uma

vez por mcs sobre os problemas que aconte-
ciam na fabrica. As outras reivindicaces

eram sobre problemas de seguranga no traba
lho, problema de insalubridade, sanitdrios,
servigo médico e social, refeitdrio e regu

-lamento interno da fabrica.

O chefe de pessoal da Cobrasma era Al —
bertino de Souza Oliva, hoje advogade da
ENT. Ele participou da campanha poiftica e
tambem de reunices e palsstras na Igreja.E
le conta como sua visao e sua pratica . se
transformaram: -

"Ao mesmo tempo em que participava, eu
descobria a verdadeira imagem que eu Tepre
sentava para os operarios. Bu me considera
va um cara aberto, acessivel, preocupado
com o_trabalhador, fazendo isso e aquilo..
mas nao via a face negra do trabalho do
chefe de pessoal. Aquilo foi uma especie
de choque. Eu cai das nuvens quando desco-
bri que era odiado, por ser o sargentdoque
executava as ordens do patrgo. F era a2 rea
lidade, o camarada trazia uma reivindica —
¢ao, pedindo aumento, ou melhorias de con-
dicoes de trabalho, eu levava ao comheci —
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RESENTE

mente do meu superior e a ordem era mandar
cmbora. E eu mandava embora. Fazia inclusi
ve questao de ser eficiente no meu traba -
1ho". (Albertino)

Quando Albertino comegou a participar
das palestras ¢ reunioes, sua visao foi-se
transformando cada vez mails. Mas, ele soO
ganhou a confianga dos operarios quando de
monstrou na pratica que tinha mudado:

"Quando chegou um dia, apareceu 14 na
segdo de pessoal um rapaz trazendo uma a-
baixo-assinado. Tinha umas 15, 20 assinatu
ras do pessoal dos fornos pedindo pagamen-
to do adicional de insalubridade. Era em
fins de 61, comego de 62. Se eu utilizasse
o mesmo critério anterior, simplesmente le
vava aquele papel para o Franga Pinto, que
era meu chefe, e ele simplesmente ia cha —
mar o pessoal e mandar embora. Entdo eu fa
lei pro operario: 'em vez de nos fazermos
esse negocio, vamos conversar com o Candi-
do". E mandei chamar o Candido. Ele traba-
lhava no setor de manutengdo, comc encana-
dor. Foi a partir dai que a gente comegou
a fazer reunioes no salao paroquial 13 na
Igreja, em Osasco, nucleando o pessoal des
contente para participar de um processoque
nao fosse de um grupinho. O problema da in
salubridade numa empresa metalirgica & ge=
ral. Era um problema para enfrentar com
maior intensidade. Vai daqui, vai dali, a
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aumentou. Ja se falava em tundar um nucleo
da Frente em Osasco. 0 padre Rafacl estava
no meio, eu sofri um processo de conversio
violenta, a gente passou a ler Lebret, pas
sou a ler outras coisas, a minha virada a-
cabou sendo completa. Mis, a turma nio a-
creditava. Eu era ainda o chefe do pessoal.
{Albertino)

A turma s6 acreditou mesmo quando Alber
tino se negou a denunciar os companheiros,
depois da paralisagioc de cinco minutos:

"Foi um susto para a direcdo da fabrica.
E_eles comegaram a sondar como é que o ne-
gocio tinha acontecido, como & que o pes —
soal tava organizado a esse ponto. Puxa da

ui, puxa de la, descobriram o fio da mea
ga. E me chamaram pra explicar os fatos.
Perguntaram: '€ verdade que vocé esta se
reunindo com os trabalhadores?' E verdade.
"Mas, voceé ndo pode fazer isso!' Mas estou
fazendo. E a coisa ficou assim, puxa daqui
pua de la, durante uns dez, quinze dias.A
te que um dia o Alberto Pereira de Castro,
que era o diretor responsavel pela fabrica
em Osasco, me chamou e disse que eu tinha
de me decidir: ou eu dava o nome da turma,
ou eles teriam que me transferir para Sdo
Paulo. Nessa altura, eu estava embalado pa
ra burro, a leitura da obra do Lebret es-
tava funcionando 100%. Falei pro diretor:

L

coisa foi crescendo. O nimero de pessoas

“Nio adianta nem o senhor pedir pra trazer
una resposta depois, porque a minha respos
ta ja esta dada, cu ndo vou denunciar o
pessoal. (Albertino).

Albertino foi trans{erido, e depois de
algum tempo largou a Cobrasma e veio defi-
nitivamente para a FNI. A participagao do
Albertino nos mostra alguns fatos importan
tes para a comissiao de fabrica: primeiro,a
resistencia dos patrdes a organizacio dos
trabalhadores; antigamente Albertino elimi
hava as tentativas de organizar. Quando ha
via um comeco de organizagao ele contava
acs superiores, e os Operarics eram demiti
dos. Segundo, quando Albertino se pds  ao
lado dos operarios, a primeira reacido dos
diretores foi de surpresa. A segunda  foi
tentar subornar, perguntando se "estava
faltando alguma coisa" pra ele. Terceiro,
quando os chefes da secao e do pessoal dei
xam de estar a servico dos patroes e se co
locam ao lado dos trabalhadores, sio casty
gados. 37

Qual & o maior problema que
voce e seus companheiros da
trabalho encontram para se
organizar dentro da fabrica?




Fundagdo da FNT- Osasco

Junto com todo esse trabalho, nessa &
ca, foi fundada a sede de Osasco da FNT ,cm
1962. A razao de sua fundagio foi semelhan
te a da fundagio da NI em Sao Paulo. 0Os
trabalhadores, neste caso, os metalurgicos,
sentiam a necessidade de se unirem numa or
ganizagao que contribuisse nas suas lutas.
Além disso, havia condicoes especiais  de
se fazer um trabalho politico, ndo so pela
situagao politica do Brasil, como tambem
pelo fato de Osasco estar vivendo sua eman
cipagao, politica.

Ja desde a sua fundacdo, a FNT estava
ligada a trabalhos de organizacdo. Por exem
plo, em 1963, os companheiros da fibrica /-
de Cofres Bernardino procuraram o Alberti-
no, para dar assessoria juridica em  suas
reunioes. Esse apoio ajudou a desenvolver
um trabalho na Bernardino, e parar a fabri
ca em solidariedade a alguns companheiros
demitidos. Naquela firma, que ja tinha 50
anos, foi a primeira greve de solidarieda-
de.

Surge o Sindicato
dos Metalirgices de Osasco

A FNT participou do trabalho de desmem-
bramento do sindicato dos metalfirgicos de
Osasco, quando ainda era subsede do sindi-
cato dos metalurgicos de Sio Paulo:

"Eu sempre acompanhava de perto o anda-
mento da comissao interna da fibrica e o
crescimento da turma. Houve um tempo em que
nos alugamos uma saleta no fundo da Cobras
ma e montamos o escritorio da Frente La.To
da manha eu ia para 1a, fazia o atendimenz
to,-e a tarde vinha pra Sao Paulo pra fa -
zer audiencias. A noite, uma ou duas vezes
por semana, a gente se reunia com os opera
rios e discutia o "Principios para a Acao™
do pe.Lebret. Em torno desse trabalho, nds
fomos nucleando, preparando a turma para
poder participar a luta no sindicato. De-
pois de algum tempo, nds conseguimos lan-
¢ar uma chapa e essa chapa foi eleitd." (Al
bertino)

Em 1963, foi eleita a primeira direto —
ria do Sindicato dos Metaliurgicos de Osas-
co, que durou apenas seis meses. Logo em
seguida veio o _golpe de 64 e tanto o sindi
cato dos metallrgicos de Osasco como & de
Sao Paulo, sofreram intervengao.
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Em 1964

A repressao em 1964, desarticulou o mo
vimento que surgia dentro do sindicato.Nes
s€ momento a FNT mostrou sua importancia
como organizagao autonoma, desatrelada do
governo,

"NOs tivemos que praticamente recomecar
todo o trabalho de base, articular e dar
una continuidade ao que nds vinhamos fazen
do, mas ja dentro de uma outra perspectiva.,
Nessa hora, os companheiros tinham um pon-
.to de apoio que era o pessoal da Frente. A
Frente tinha umas idéias claras, entio da-
va O rumo pro pessoal, e o pessoal niao fi-
cava disperso. Porque naquela época houve
una dispersao das liderancus, as coisas fi
caram meio no ar, o que fazer agora, o que
nao fazer. Entdo nds continuamos o traba —
lho de base, e o importante foi o fortale-
cimento da comissao." (Cindido).

Fortaiecimento
do trabalho na Cobrasme

A organizagao da comissdo de fabrica da
Cobrasma comecou a crescer. Os trabalhado-
res fizeram estatutos e comegaram a prepa-
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rar elcigOes para represcentantes por scior
3 e et 7
na comissiio, que cxistia desde 1962.

Na primcira eleigdo, dez setores da fa-
brica se manifestaram, na sggunda Ja‘hav1a
18 sctores. Na ultima cleigao, em 1967, fo
ram cleitos 38 companheiros, dois por se-
tor, um efctivo e un_suplente. Junto com o
trabalho dentro da fﬁhrjgu foi buscado um
trabalho de promogao politica no senﬁlqo
de os trabalhadores terem maior participa-
gao no movimento operario. Era preciso ven
cer o clima de medo e as dificuldades que
vieram com o golpe de 1564.

O trabalho da FNT em Osasco

A FNT de Osasco participou de ‘todo o W0
vimento popular e operario que la surgliu:s
cooperativa de credito da Cobrasma, a co—
operativa de consumo, que tambem surgiu na
Cobrasma, as sociedades amigos de balr?o.
as comunidades de base. Havia companheiros
da FNT participando da organizagao de co-
missoes de fabrica na Brow Boveri, na Gra-
nada, na Cimafe, na Braseixos, na Barreto
Keller. A FNT cedeu a sede para a federa —
¢ao das Sociedades Amigos de Bairro, que
la funcionou por varios anos. Participou
da luta contra a interveng¢ac no 51pd5catq
dos metalurgicos, em 65, ¢ da oposigac sin
dical que venceu as eleicoes de 1967. 38




A retomada do sindicato

Jodo Candido conta o trabalho de reto —
mar o sindicato, primeiro das maos dos in-
terventores, e depo1s das maos de uma dire
toria que se acomodou:

"Depois de 64 nds continuamos o traba —
lho organizado nas bases, e a gente contro
ilou a polltlca sindical, tranquilamente.
Tanto que nao permitimos que o interventor
controlasse a chapa na eleicao. Nos chega~
mos a conclusac de que era bom que se fi-
zesse uma e1e1gao para que pelo menos o
sindicato saisse das maos do interventor.
Entao, fomos procurar companheiros que nio
estavam muito manjados na luta, pra fazer
uma chapa de transigao, no sentido da reto
mada do sindicato. O Henos Amorina entrou
nessa chapa. O pessoal do sindicato de Sao
Paulo caiy em cima da diretoria e obrigou
o pessoal de Osasco a aceitar a-linha que
eles queriam. Envolveram a diretoria do
sindicato de Osasco, eles estavam sem expe
riencia, e ai nos falhamos porque nio fo-
mos capazes de assessorar suficientemente,
e tambem o rolo compressor do sindicalismo
pesou bastante. E essa diretoria ndo quis
saber mais de deixar o sindicato, nao quis
ser renovada. Al resolvemos enfrenta los.
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Fomos a primeirva chapa de oposigio, depois
de 04, a ganhar ww eleigao. Articulamos
todas as forgas vivas que estavam na lutaV
(Candido)

Desse modo, como a diretoria eleita em
65 nao estava correspondendo, os trabalha-
dores langaram wma chapa de oposigao sindi
cal. Essa chapa venceu as eleigbes e en-
trou no sindicato em julho de 1967. A dire
toria iniciou um novo tipo de trabalho, com
um programa de abertura e incentivo as co-
missoes de fabrica. Diversas comissoes de
fabrica iam se rcumir dentro do propr1e:1n
dicato. As comissOes eram um caminho para
© pessoal crescer na sua organizagao, ¢ dg
senvolver o espirito politico. Esse traba~
lho conjunto entre sindicato e comlssoes
de fabrica deu muita forca aos metalirgicos
de Osasco.

Companheiro, voce conhece ou
participou de wna experiencia _
de comissan de fabrica? Como sao
as relagoes entre diregoes din-
dicais e comissoes de fabrica,
hoje?

A organizacéo

do comissGo da Cobrasma

Com a ida do companheiro Ibrazhim para a
presidencia do sindicato, o companheiro Jo
&




sé Groff assumiu a presidencia da comiss@o
da Cobrasma. Ele nos fala, hoje, de aspec-
tos importantes na organizacdo da comissdo:

"Se o _fato de _se constituir uma comis-
s80 de fabrica ja mostra que existe organ1
zagao entre os trabalhadores. Essa comis-
sd0, para ter consistencia e firmeza tem
que ter respaldo dentro das segbes, tem
g;e mostrar que esta organizada e tem que

r umna demonstragdo de forga ao patrdio. 0
fato especifico na Cobrasma foi quando a-
guele companheiro faleceu e numa fragado de
12 horas a gente conseguiu mobilizar toda
a fabrica e paralisar por cinco minutos. A
partir disso, os diretores realmente come-
carsgm a respeltar mais os trabalhadores e
reconhecer a comissdo. Foi dai que a gente
conseguiu pressionar a diretoria da firma
& comguistar o seu compromisso de se reu-
fr com a comissdo.

"Ma fase de organizagiio da comissdo a
genite levava 12 horas pra mobilizar a fa-
brica. Depois que a comissdo ja estava es-
truturada, em duas horas a gente mobilize-
va a fabrica toda, e eram 4.500 funciona —
rios. Isso porque nos 19 setores da fabri-
ca @ gente tinha ponte.

"Nenhuma fabrica pode imaginar fazer u
ma comissdo se uma meia duzia de cabegas
pensantes vai fazer isso sem a participa —
ciio das bases todas. Quer dizer, cinco ou
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SCiSs pesseas, por miis conscieontes que se-
jam, nao sao o suficiente para dar uma de-
monstragao de forga.

"E o companheiro que se dispbe a ser um
candidato para ser representante dos  seus
c:mup:mhoiros Tem que ter umn Compromisso
muitoc sério com a classc operaria. Porque
ele goza de wma certa imunidade, mas essa
imunidade implica . numa série de compromls-
s0s.” {Groff)

A representacao por setor era mxportdn-
te porque o companheiro eleito estava toﬁo
o dia junto com os companheiros da segdo,
vendo as coisas de perto. Ele era test@ﬁm-
nha do fato.

"As vezes, pode ser mais ficil eriar w
ma comissdo de fabrica do que conseguir a
sua sobrevivencia depois. Nao basta os tra
balhadores terem sua comissao. O importan-
te @ que continuem organizados, e que - to-
dos os representantes sejam respeitados.Na
Cobrasma, a gente criou uma equipe execu
tiva da comissao, formada por um presiden-
te, um vice, um primeiro e um segundo se —
cretario. Era importante que aquela equi
fosse profundamente respeitada como legiti
ma representante. Era importante que os o-
perario punca fossem COnversar com a Segao
do pessoal ou com a chefia da secdo sem a
presenca dos representantes eleitos. Isso
& muito importante para que a comissao So-
breviva." (Groff)
8




0 relacionamento entre wma comissdo de
fabrica e o sindicato depende muito da ati
tude da dire¢ao sindical. Na Cobrasma,quan
do o sindicato estava desligado da comis —
sd0 o representante sindical que ia  nas
reunioes com a dirctoria da firma, ficava
& tempo todo em silencio. Depois que a opd
sicdo assumiu o sindicato, em 67, o compor
tamente do novo representante sindical nas
reunides era outro: participava na prepara
¢ao da rcunido, pressionava a diregao
fabrica durante a reuniao, assumindo-se de
maneira clara como representante dos traba
1hadores. i

A .comissao da Cobrasma foi um instrumen
to do crescimento da consciencia de classe
entre os trabalhadores, onde o caminho co-
letivo foi ganhando forga sobre o indivi —
dual. Isso fica claro em varios fatos. Al-
guns deles sdo:

1. A reivindicagdo que a comissdo colo-
cava na rewniao nao sala da cabega dos re
presentantes. Sala das discussoes anterio-
res na secao, a partir dos problemas que
cada um colocava. Nesse processo, O repre-
sentante da comissdo buscava dar priorida-
de ao que era problema coletivo, € aumen —
tar a solidariedade entre os companheiros.
Un exemplo desse trabalho e contado por Ma
ria Santina, representante do refeitorie
na comissao, hoje vice-presidente da FNT:
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"A gente brigava pra ver cue tinha ou-
tras coisas antes do salario, coisas que e
ram comuns a todos. Por exemplo, a gente
pagava almogo, mas nao recebia o vale e nio
tinhamos hora de almogo. Quando reivindica
mos pra niao pagar almogo, ele nio quiseram
dizendo que em todas as fabricas de Osasco
juem trabalhava no refeitdrio pagava almo-
go. Entao a gente fez uma pesquisa, -todo
mmndo que trabalhava no refeitdrio foi pes
quisar em outras fabricas. E foi uma pes —
quisa muito rica, o pessoal trouxe com de
talhes. Ficamos sabendo que em muitas fa-
bricas, inclusive as que recebiam comida
de fora, o pessoal do refeitorio ndo paga-
va almogo Ai, a gente conseguiu o vale na
mio. Outro_exemplo era o problema do des-
canso no sabado. Sabado ndo tinha horario
de descanso. Eram coisas.que no papel cons
tavam, mas nao havia na pratica. O nivel
de consciéncia chegou a_um ponto alto no
refeitorio. Para isso ndo foi facil, foi
fruto de um trabalho de dia-a-dia. “(Santi—
na)

2. O contato entre pedoc e fabrica era
feito sempre por meio de representantes da
comissao, fosse para assunto de interesse
pessoal ou geral, fosse com a chefia ou o
departamento pessoal

0 que voce acha do traba
lho desta camissao de fabri~
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ca? Vocé e seus _companheiros
acham que vale a pena fazer
wma comissao onde trabalham?

Em 1968

Com esse processo de crescimento, em 68
os trabalhadores de Osasco tinham bastante
participagao polltlca. Nas fabricas, se or
ganizavam em comissoBs; as comissOes traba
lhavam junto com o sxnd1cato que artlcula
va todas as comisses dos metallrgicos; e
o sindicato se articulava com outros sindi
catos na luta contra o arrocho salarial a-
traves do MIA-Movimento' Intersindical Anti
-arrocho.

Muitos fatos polLtlcos marcaram o ano
de 1968 para os metallrgicos de Osasco, en
tre eles:

~ a greve dps metaldrgicos em Contagem
em fevereiro e margo de 1968, que os meta-
lurgicos de Osasco acompanharam com inte —
resse;

~— as concentracdes do MIA em S3o Paulo,
Campinas, Guarulhos, Osasco, Sdo Bernardo,
etc, as quais o0s metalurg1cos de Osasco com
pareciam sempre, com varios omibus;

— 0 primeiro de maio, que foi prepara-
do com antecedencia, como diz-a companhei-
ra Santina:
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"Para preparar o primeiro de maio fize-
mos wma carta-base para todos os companhei
ros, com principios do que significava o
primeiro de maio. Foi preparada no sindica
to, pela Interfabrica, formada por compa =
nheiros de virias fabricas. De Osasco vie-
ram trabalhadores em massa para o primeiro
de maio, de onibus e de trem." (Santina)

Logo depois do primeiro de maioc, correu

a noticia de que queriam interv ir no sindi .

cato. Os companheiros da Cobrasma foram a=
visados, 15 minutos depois do aviso chegar
todos os 4.500 operarios ja sabiam. Meig
hora depois, as principais fabricas de Osa
co sabiam da noticia, -

A greve de 68

A intervencdo ndo veio naguele momento.
Yeio em julho, durante a greve,

Uns meses antes da greve, na Cobrasma,
tm companheiro da_comissido recebeu aviso—
-previo. Ficou trés meses em casa. Nesse
meio tempo, a comissdc lutou por sua volta
ao trabalho, e 20 final ele foi reintegra«
do, e recebeu tudo a que tinha direito.Com
isso, ‘a comissdo cresceu em peso politico,
€ no conceito do pessoal.
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Uns dez dias antes da greve, no comego
de julho, houve uma denuncia de um al§£go’
milionirio na Cobrasma, onde sc gastou mai
to dinheiro. A comissao fez a denuncxa_ @e
que, enquanto o nivel da comida para os 2
perarios era muito ruim, a dlregaoqday%>tm
banquete para alguns visitantes onde muita
comida sobrou e foi para o lixo.

Dias depois, a empresa passou novamente
por cima das imunidades da comissao, demi-
tindo outro representante. O movo diretor,
Luiz Eulalio Vidigal Filho, ndo quis rece-
ber a comissio, e ndo readmitiu o compa
nheiro. Isso foi o estopim para a greve.As
razoes para a greve estavam na demissao do
companheiro, no arrocho salatial e na im-
possibilidade de negociagao com a diregao
da Cobrasma. As principais reivindicacoes
dos grevistas eram:

— respeito aos companheiros da comis-
$40; : ; :

— aumento de 35% (indice superior ao
do governo); ¥ 5

- aumentos Erlmestrals;

— nao punigdo pela greve.

A greve comecou na Cobrasma na manha: do
dia 16 de julho. Os_trabalhadores se orga=
nizaram deritro da fabrica. A companheira
Santina relembra:

o




r—-—

“Nos queriamos estourar o arrocho sala-
rial. Na greve de maio, em Minas, os compa
nheiros tinham conseguido 10%. Nos pedimos
35%. No dia 16 de julho cada secio estava
preparada para a greve. Na hora do almogo,
foi a mesma coisa de todo dia, tudo normal
com o pessoal ajudando a servir. Alguns com
panheiros ficaram cuidando das maquinas,pa
ra nao dar motivo ao patrdo de dizer . que
estragaram as maquinas. A tarde, os compa-
nheiros foram ver como era feita a comida,
qual a quantidade necessaria. A gente pas-
sou-da hora de ir embora, de livre e espon
tanea vontade, pra ajudar o pessocal. O ob-
jetivo da ocupagao era garantir a_greve.En
costaram uma empilhadeira no portao de
‘tras, e varias empilhadeiras no portao da
frente. Quem estava dentro ndo saia, quem
estava fora nao entrava. Porque havia o
risco de sair e depois nio conseguir entrar.
Quando os companheiros foram comunicar aos
engenheiros e diretores que estavam em gre
ve, eles se apavoraram. Telefonaram dizen-
do que estavam presos dentro de suas salas.
No entanto, tinham total liberdade de ir
a qualquer ponto da fabrica. Na verdade, e
les ndo sairam de suas salas porque fica —
ram com medo, embora da parte do pessoal
nac houvesse nenhuma ameaga. As autorida —
des do Ministerio do Trabalho nos procura-
ram, propondo negociagdo no sindicato. Res
pondemos que a negociacdo tinha que ser 13
dentro, no pe da cajarana.' (Santina)
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Havia estoque de comida para wms  dois
ou tres dias, tempo que a greve poderia du
rar. Mis, naquela mesma noite, as 8 horas’,
a policia invadiu a {dbrica e prendeu cer-
ca de 30 companheiros.

Durante o dia de greve na Cobrasma, as
mulheres, esposas dos metalirgicos e mora-
doras nos bairros populares, passaram pan-
fletos de casa em casa, explicando a greve.
No dia seguinte, varias outras fabricas en
traram em greve, € o povo se¢ minifestava
mas ruas. A greve se espalhou por Osasco.

No entanto, a greve foi duramente repri
mida. Varios companheiros foram presos e
muitos demitidos. Na Cobrasma, os patroes
nao queriam indenizar os demitidos, sendo
que alguns tinham cinco, seis, até nove a-
nos de casa. Os patrdes de varias fabricas
nio queriam indenizar os grevistas, princi
palmente os que tiveram maior participagao
politica, sendo que alguns destes foram de
pois para o exilio. Através da FNT, os com
panheiros encaminharam processos juridicos
para receber a indenizagao. A FNT lutou a-
te o fim, até o Gltimo companheiro para ter
seus direitos reconhecidos e ser indeniza-
do.

Que contribuigao vacé en
contra nos fatos acontecti =
dos em Perus, Pirajut e O-
sasco, para a 0Organizagao
dos trabalhadores? 8l




Em todas as lutas que contamos neste ca
<, foi fundamental buscar compreender
o problema, junto com os companheiros, bus
. ropostas concretas para superar o pro
. Esse trabalho miGdo, do dia-a-dia,e
& fundamental para criar e manter qual
; mrgan1zqqao. Foi esse trabalho coti —
> de reflexdo, discussao e propostas a
r de uma situagﬁo concreta que levou
cmpanheiros de Perus a conseguirem o
ento_em dia; levou os trabalhadores
raJU} a formagao de uma cooperativa,
¢ os trabalhadores de Osasco a formagao de
comissao de fabrica. Estas experiéncias, enr
-a nao tenham tido condicoes de sobrevi-
-, significaram uma contribuicao efetiva
‘a 5 organizagao da classe trabalhadora.
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As vitdrias nessas lutas encontraram va

:5 barreiras. O avango das conquistas na

2 dos trabalhadores depende fundamental

1Ze da nossa participagao. A nossa forga

M nossa unido, e em fortalecer nossa

akaoy independente do poder do Esta
s patroes.

Cﬂmpanhelro.

Ho proximo caderno vocé vai acompanhar
nz luta de trabalhadores rurais, em Santa
e do Sul, entre 1968 e 1971.
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Publicacbes da FNT

Serie Leis Trabalhistas

1. CLT

2. Contrato de Trabalho

3. Salario

4. Hora extra e horario _noturno
S. Advertencia, suspensio e demissao
-6, Férias

7. Trabalho da mulher e do menor
8. FGTS e Estabilidade

9. Sindicato
10. Justiga do Trabalho
11. PIS-PASEP e 14° Salario

Serie Leis Trabalhistas:
Prooostas de luta

1. Liberdade Sindical
2. Garantia de Emmrego
3. Politica Salarial

Série Debates

1. Custo de Vida
2. A Historia do Voto no Brasil

3. EleigGes: Voto de Trabalhador
4. Favelas

Yenha adquirir os nossos cadernos em
nrossa sede, ou pega vor carta.
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QUEIXAGA

QUELXADA € norco do mate que, quando
se ve ameacadp velo cagador, se ume
nara defender-se, Oueixada foi o ape
lido dado aoq trabalhadores da Perus.
OQUETXADA e também o boletim da Fren-
te Nacional do Trabalho, vublicado
mensalmente como uma contiﬁwmgao a
todos os companhéiros varas a refle-—
Xx30 e para manterem-se informados.

A assinatura anual custa (rd 80,00 e
pode ser feita nor carta.

. FOLHINHAS

A FNT ainda estd distribuindo suas fo
lhinhas de 1980. Essas folhinhas sao
un esforgo vara a nossa C”ﬁ?ﬁjm‘iha de
autofinanciamento.

Cada folhinha tem quatro grandes fo-
tos sobre a luta dos trabalhadores, e
custa Cr$ 20,00. O companheiro vode
vir adquiri-la em nossa seds, ou com
nossos militantes.

i Companheirg, cola!
em nossa Ccampao







Serle FNT:20 anos de luta |

n?| - Fundogcdo da FNT
ne2 A Greve de Perus
n?3 - Usina Miranda e Osasco
ne4 - Santa Fe do Sul
n?S - Orgamizacao na Fabn C:
n26 - FNT hoje !
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~ Frente Nacional do Trabalho
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