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O objetivo da Frente Nacional do Irabalhﬂ
.30 fazer esses Cadernos de Formagdo € que
05 companheiros conhecam os seus direltos

Sem isso € impossivel levar o patrdo a
Cuprir suas obrigacdes,

Os trabalhadores unidos e organizados den
tro das empresas e dos sindicatos podem

COnseguir a aplicacdo da lei trabalhista,
a Criagao de

Firmeza Permanente para cons trugao
uma -sociedade justa,
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leis justas, e caminhar Pela_
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Companheiros

O Governo esta dizendo que vai
propor uma alterag@o nas leis do trabalho.
Uma das modificagoes € que a mulher vaj po
det trabalhar de noite. Isso € bom ou &
ruim? E preciso pensat bem e estudar,

A gente sabe que a mulher e 0
menor sao mais explotados que o homem: fa-
zem O mesmo servigo, trabalham a mesma coj.
sa e geralmente ganham menos. -

Por que sera que o Governo quer
mudar a lei? Vai melhorar ou vai piorar?An.
tes de discutir esse assunto, vamos ver. o
que a lei diz -sobre o ttrabalho do menor e
da mulher,

g Trabalho do Menot

A Constituic;ﬁo (que é 0 conjun~
to de leis mais importante do Brasil) diz:
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+ 0 menor de doze anos estd proibi
do de trabalhar;

+ entre doze e dezoito anos € permi

trabalho do menor,mas nao

em indlistrias insalubres ou em ho
rario notumno.

As garantias da CLT

Aos menores em geral é proibido
O trabalho:

a) noturno, isto &, aquele raalizgdo'?ntre
22 horas e 5 horas do dia seguinte;

. - , 5
b) nos locais e Servigos perigosos ou ins2
lubres;

t : . . . " - 5
€) em locais oy servigos prejudiciais
Sua moralidade,

- .q s -ti..
Alem dessas proibigoes, o ar
80 403 da CLT diz que o menor de 14  anos
tem de ter as Seguintes garantias:

8) frequéncia 3 escola primaria;
S€rvicos de natureza leve,

ﬂSilirlu do Menor TIPS O

Diante da lei o menor & como



qualquer outro trabalhador, a nao ser que
esteja Epgistrado na Carteira como apren-
diz. Aléem das protegoes estabelecidas aci-
ma, O menor .tem direito a equiparagao de
salario com o adulto, mas condigoes de to-
dos ©0s Erabalhadnres (Veja o Caderno so-~
bre Salarios). O salario minimo do  menor

GERVICO DE “NATUREZA
" LEVE?

g o saldrio minimo regional que  funciona
para O adulto. 0 que muitas empresas fazem

agando salario mais baixo, € simplesmente
um desrespeito aquilo que manda a legis-

1a3Ga0,



0 Menor aprendiz

Nao & qualquer servigo que exi-
ge un perfodo de aprendizagem. A maioria
das tarefas pode ser ensinada_ em dois ou
tres dias de trabalho, o que~nao JUSt?flca
O registro do trabalhador como aprendiz.

Para poder registrar una pessoa
COmo menor-aprendiz, a empresa precisa de
uma licenga especial da DRT (Delcgacia Re-
gional do Trabalho). Tem de existir - um
PTograma de aprendizagem conforme as nor-
mas do SENAT (Servigo Nacional de Aprendi-
2agem Industrial), com um prazo (nunca su-
Perior a 3 anos), e descricao daquilo que
val ser ensinado, A Delegacia Regional do
Trabalho tem de fiscalizar se esse progra-
ma estd sendo cumprido. Na Carteira de Tr2d
balho do menor ten de ser registrado quc

ele estd Cunprindo um contrato de aprendi-~

Zagem, com duragao de tantos meses.

S0 nesse caso, e havendo veg~
tro na Carteira, O menor € um HPTe“d?z‘e*a
fpresa pode Pagar menos que o salario mi-
Timo do adulto, poy exemplo, se o contrato
de aprendizagem @ de g meses, na primeirad
metade (4 meses) o salario minimo do apren

diz & de 50% do salario minimo regionﬂl'NE



segunda metade, ‘o salario minimo do apren
diz € de dois teicos do salirio minimo re=
gional,

A empresa que exige trabalhad

res especializados, tem de ter menores a-
prendizes matriculados no SENAT entre 5% e
15% do nimero de seus trabalhadores espe-
cializados. O aprendiz nessas condicdes, &
obrigado a frequentar as aulas do - SENAT ,
perdendo os salarios dos dias em que fal-
tar, podendo ser despedido Por justa-causa
se nao tiver aproveitamento suficiente,

O rendimento escolar teoricamen
te também € protegido pela Lei (art. 424)7
no caso do menor. Os pais e responsaveis
devem estar atentos, e afastar o filho .de
empregos que dimi nuam o tempo a ser dedic_g_
do ao estudo. Q patrao, POT sua vez, esta
obrigado a conceder o tempo necessario pa-
ra o menor frequentar as aulas (art.427) ,a
justando, por exemplo, seu horario de tra-
balho.

Voce acha que o estudo do me-
nor estd protegido pela lei?
O que esta acontecendo na
realidade? As empresas obeds
cem as exigéncias dg let em
‘relagao ao menor-aprends z?




NOSS0 HORARIO
€' ESSE! SE QUIZER
BEM, SENAO QUITER .

A lei ainda € mais rigorosa pa
ra o menor do queé para o adulto, S3 excep-
Clonalmente a jornada do menor pode  ser
PTorrogada. Menor n3io pode fazer extra,

S€, por motivo de forga maior



o menor tem de fazer extras, a empresa tem
de comunicar a autoridade dentro de 48 ho
ras. Além disso tem de pagar pelo menos
25% de acrescimo, dar 15 minutos de inter-
valo (nao remuncrados) depois da jomada
nomal de trabalho, e nio pode ultrapas-
sar nunca 12 horas de trabalho no dia.

Situagdes especiais

Quando o menor ¢ aprendiz-esta-
giario, pode trabalhar em local insalubre,
desde que tenha mais de 16 anos e a empre-
sa tenha autorizagao do Servico de Higiene
‘e Seguranga do Trabalho, Nesse caso é obri
gatorio exame médico de 6 em 6 meses. i

As atividades em cinemas, hoa-
tes, teatros e circos sio consideradas pre
judiciais a formagdo moral do menor. Elas
so podem ser feitas com autorizagao do
Juizado de Menores quando necessarias para
o sustento do menor ou de parentes proxi-
mos .

Se for verificada uma situacio
de trabalho prejudicial ao menor, o respon
savel (ou o juiz de menores) node  exigir
mudanga de fungdo. O patriio € obrigado a
dar facilidades para o menor mudar de ser-




Vigo que lhe for prejudicial. Se nao qui
Sér atender, o contrate fica rompido, senw
do o empregador obrigado a pagar todos os
direitos como se tivesse mandado cmbora
sem motivo, |

Vocé conhece menores fazendo
trabalhos prejudiciais ao  ceu
desenvolvimento .ou em locats
insalubreg?

Mesmo o menor tendo assinado to
dosvds recibos de pagamento, a lei exige a
asslnatura do pai ou responsavel no momen
to do _acerto de Contas, C recibo de quita
$40 samente tem validade com essa assinatu
ra,

O trabalhador em geral tem O
Prazo de dois anos para reclamar un direl
to na Justica do Trabalho, No caso do me
"OT, esse prazo s§ comeca a correr depoiS
que ele fizer 18 anos, Assim un trabalhar-
dor de 19 anos pode apresentar reclamagao

ha Justica contra qualquer patrao para
quem trabalhou,

0 Trabalhg ¢, Mulher

A Constituiqz'io ¢ nossa lel
S tui , Que € no
\a1s ¥iportante , tambem estabelece algumas
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lhando fora, sofrendo as mesmas nersegui-

¢oes e humilhagdes dos homens - e as vezes
ate piores. E, entrctanto, estdao ausentes

das organizagoes onde juntos homens e mu-

lheres podemos lutar pela construgdo de u-
ma sociedade nova.

Por que modificar a lei?

O trabalho das mulheres e  Sud
participagao nos sindicatos, continua pT€0
Cupando as pessoas até hoje., O Governo,por
exemplo, estd pronondo mudar a CLT para a
mulher poder trabalhar de noite,

Algumas pessoas dizem: as  lels
que protegem o trabalho da mulher e sua ma
ternidade, na realidade a prejudican, por-
que levam os patroes a contratarem homens
€ mulheres solteiras. Por isso, arsumen-
tam, essas protegdes sdo desnecessarlds ¢©
devem ser abolidas. O Ministro esta Certo
a0 propor as modificagoes,

Outras pessoas dizem O contraria
Prﬁtismnas ter leis para proteger 4 mulher
que € mais fraca que o homem e precisa de
Protecao especial para a'maternidade e pa-
ra poder criar os filhos. As protegoes e
Xlstentes nao devem ser modificadas, mas
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colocadas em pratica,

Os trabalhadores dificilmente ‘e
tram nessa discussdo, A gente V& que  as
mulheres sao mais exploradas que os.homens
mas no fundo a exploragao € .a mesma. 0
que a gente sabe e o seguinte: se nossa or
ganizacdo dentro da fabrica e no sindicato
estiver forte, podemos garantir o cumpri -
mento das leis existentes e conseguir mais
direitos., Se estiver fraca, nao tem lei ca
paz de garantir a protegao do trabalhador™
independente de ser homem, mulher ou. me..
nor.

Na maioria das empresas, a sj-
tuagao da mulher e do menor e irregular:sg
larios mais baixos que os dos homens, trz
balho noturno, insalubridade, falta de bz
nheircs, de armarios, dispensas proibidas—
por lei,etc. A gente ate acha graga quando
fica sabendo os direitos da mulher e dg me
nor. Quase nenhum patrao respeita! =

As empresas que n3o cumprem

L] . " - a
lei ganham mais dinheiro, E as outras empre
sas querem fazer o mesmo; mas ndo fazem

porque a lei proibe (principalmente al

mas erpresas grandes). Nos, da FI\lT.achamEB‘
que o principal motivo das madificagaez
que vdo ser introduzidas é a pressdo o
empresas que estao em situagdo irreguflay .
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e a pressao das demais, que querem fazer
a mesma exploragao,

Vocé acha que esse desejo das
empresas pode forgar wuma altera
gao da CLT? Por que? i

Trabalho noturro da mulher

O que val acontecer se vieressa
modificacdo € que as filas nas portas das
fdbricas vdo aumentar, Quem estiver traba
lhando, tem de tomar ainda mais cuidado pa
ra nao ficar desempregado, Vai ter muita
gente lutando para trabalhar por um dinhei
rinho qualquer, Vai ter muita gente com o
saldrio rebaixado na carteira, mudando de

emprego,

Claro que a mulher ndo € € nao
quer ser considerada inferior ao homem,
Aqueles que estao defendendo o trabalho no
turmo da mulher exploram o sentimento .de
igualdade, Mas nao dizem que essa mudanga
tem por objetivo atender aos interesses
do patrao, Nao dizem que na realidade a mu
lher jd € tratada como inferior (e porisso
se revolta). Nao dizem que a mudanga da
lei vai regularizar a situagdo de muitas
empresas que ja obrigam mulheres a  traba



ESTA Mog 1
LUTAND
FELA JQUALDADE)
pe20 TRABALHO
A MULHER A
OITE!

lhar de noite, Ndo dizem que aumentando as
filas das fabricas, vai haver uma redugao.
dos salarios dos trabalhddores (porque a
concorrencia vai ser maior),

A verdadalra igualdade entre
homens e mulheres & na exploracdo que - so
frem, 1gualdade no desejo de atender as ne
cessidades da casa, Dizer que a mulher @
igual ao homem e por isso pode trabalhar

de noite € usar o argumento da igualdade
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para prejudicar a mulher, O.que a gente
precisa € abolir o trabalho noturno e - as
horas extras do homem, e nao estendé-los
para as mulheres, '

Melhor que mexer na lel sem per
guntar aos interessados € mudar a politica
salarial que esta.pTEJudicando a todos os
trabalhadores. E essa € a preocupacdo dasg
trabalhadoras também, Mudar a legislagao;.
permitindo o trabalho noturno,é menosimpor
tante que alterar uma polftica .  salarial®
injusta ou reformar a estrutura sindical
que impede que nds mesmos,lutemos  pelos
nossos direitos,

. Concluindo, estd claro que jus
tificar o trabalho noturno da_mulher falan
do em igualdade com o homem, e demagugia,
A principal consequencia dessa alteragdo
sera aumentar o lucro dos patroes. O traba °
lho noturno € prejudicial para os homens’,
e prejudicial também para as mulheres.

O Governo resolveu modificar as
leis que regulam o trabalho da mulher, Mas
nao pergunta aos trabalhadores .o que eles
pensam, e procura impedir de todos os mo
dos que eles se organizem para dizé-l1o ,Mas
a verdade € que se homens e mulheres esti
verem organizados na defesa dos seus direx
tos, saberao diZer o que serve e o qu-e nao
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serve na lei, Saberao dizer quais leis pfe_
cisam ser feitas, s

Classe trabalhadora

A gente esta brigando porque os
patroes querem mudar a lei, para poder
explorar mais. E importante essa briga Mag
a_gente tem de ter claro que sG a organiza
gao dos trabalhadores, dentro e fora das
empresas, lutando no seu 51nd1gato, vai ga
rantir o cumprimento dos beneficios da leT
tanto para o homem quanto para a mulher,

A lei atual visa proteger o tra
balho da mulher, mas e simplesmente ignora
da pelo trabalhador e desprezada pelo pa
trdo. Os que ndo querem ficar contra g leT
evitam contratar mulheres. Até mesmo 4
Constituicao e ignorada, porque os pPatroes
nao respeitam a proibicao de despedir 5
mulher por motivo de gravidez.

Precisamos lutar para termos
leis boas, mas principalmente brigay para
fazer crescer a organizacao dos trabalhadg
res. So ela podera garantir o cumprimentq—
das leis existentes,a_conquista de novos
direitos e a construcao de uma sociedade
justa,
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