O Cristo de poncho. “Por ocasido de uma das minhas primeiras viagens ao
Equador, tive um sonho: eu via um Cristo na cruz revestido com um poncho.
Mais tarde, numa fraternidade Charles de Foucauld, ao entrar na capela, desco-
bri na parede o Cristo de poncho que eu vira em sonho. Depois, esta imagem
sempre me acompanhou, Quando saf da prisda de La Plata, pus-me a pintar o
Christo de poncho. E o Cristo dos pobres, o Cristo sem rosto, sem méaos nem
peés. Mas este rosto e estes pé, sio os dos indios e dos camponeses da América
Latina”.
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O governo reagin mal, muito mal. Trinta e seis horas
depols do anuncio da atribuigdo do prémio, fez uma decla-
ragio para dizer que “a acdo desenvolvide por Pérez Esqui-
vel efetivamente foi aproveitodn — para aléem de suas inten-
coes — para fucilitar ¢ impunidade de membros de diversas
organizacoes terroristas”. E um ponto de vista muito sub-
jetivo gue nao menciona mais do que urn aspecto das coi-
sas: fala do terrorismo, esquecendo o terrorismo do Estado.

Hbuve também declaragbes ambiguas por parte de bis-
pos.  Tles tém sua visao propria que eu respeito, mas nds
continuamos no sentido do compromisso que assumimos.
Com alguns, as divergéncias que possamos ter sio minimas,
¢ & amizade que nos une é mais forte.

Com o prémio Nobel, nio esquego sobretudo os indios.
Particularmente os do Equador, junto aos quais estou sem-
pre em caga quando 14 vou.

Numa das minhas primeiras viagens a este pais, tive um
sonho: via um Cristo na cruz revestido de poncho. Mais tar-
de, um dia que me dirigia a Riobamba numa fraternidade
Charles de Foucauld, eis que entrando na capela, descubro
no muro o Cristo de poncho qgue eu havia visto em sonho.
A imagem nio exatamente a mesma, mas era o Cristo de
Poncho. Isso me impressionou muito. E, desde entfo, es-
ta imagem me acompanhou.

Como artista, atualmente ndo tenho tempo para traba-
lhar. Mas guando sai da prisio de La Plata, comecei a pin-
tar o Cristo de poncho.

E o Cristo dos pobres, o Cristo sem rosto, sem maos
nem pés. Mas este rosto, estas miaos e estes pés, s30 os dos
indios e dos camponeses da América Latina. E a Presenca
de Cristo nos pobres, esta presenca permanente de que fala
Puebla. De sorte que lendo no documento final de Puebla
A passagem que fala dos “rostos muito concretos através dos
quais deveriamos encontror os tragos dolorosos do Cristo
Senhor que nos interroga e nos interpela” (n® 31), identifi-
co-me com esta visdo que ha anos me acompanha.
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prisio e do desaparecimento, as diligéncias feitas para cada
detido-desaparecido,

Serd elaborada uma introdugdo que poderd ser retoma-
da em cada volume.

C — Objetivos a longo prazo

1) Vinculos a estabelecer com organizacfes similares
do Cdne Sul.

2) Contato com o Mercado comum europeu, o Parla-
mento europeu, a Organizacio internacional do trabalho, a
UNESCO, a Comissao internacional dos juristas e outros or-
ganismos internacionais.

3) Constituir-se em grupo permanente de pressio para
a defesa dos direitos humanos.

4) Sustentar a luta pela dignidade do homem e a res-
posta &s suas necessidades essenciais.

5) Fager conhecer a Constituicio de 1853.

6) Evitar tornar-se instrumento das ideologias e per-
sonalidades dominantes.

T} Preparar a reivindicacio histdrica das vitimas da re-
pressio.

D — Comentdrios sobre o debale final

— Nos contatos com os sindicalos e associactes profis-
sionais sera necessdrio, dadas as dificuldades encontradas,
levar em consideraciio a necessidade de estabelecer os vineu-
los com as familias de operdrios jd conscientes do problema.

— Todos estio de acordo quanto ao fato de que as sub-
comissdes nio devem tornar-se assembléias muito grandes.
E preferivel delegar para os encontros a responsdavel pela sub-
comissio gque prestard contas aos outros membros antes de
toda decisio a ser tomada. Muitas mes oferecem seu apar-
tamento para as reunides de subcomissfes.

— Deve-se agir de maneira organica e nfio individualista.

— Serfio organizadas cadeias de informacgoes.

— A formacio de equipes de animaciio, preparadas pa-
ra a dindmica de grupos, é sugerida para o bom funciona-
mento das assembléias e dos encontros.

Buenos Aires, 20 de julho de 1980.
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CENTO E CINQUENTA MESES DE RESISTENCIA
OU 0S “GRUNHIDORES” DE PERUS

Se as Mfes-coragem da Argentina apelam, na nio-violén-
cia, para a consciéncie humana como norma iitimae do dig-
nidade do ser, 0s operdrios da fibrica de cimento de Perus
do Brasil travam seu combate ndo-violento pela mediacdo da
lei: a legislaciio do trabalko existe, portanto deve ser respei-
tada e cumprida pelo Estado que a fez.

Noventa e nove dins de greve; depois, dois mil gquatro-
centos e vinte oito dias de processo para obter o reintegrac@o
de quinhentos e um grevisias despedidos; e mais ¢inco anos
de recursos judicidrios para o pagamento do equivalenie de
quinze milhdes de francos a titulo de saldrios recusados de-
pois da greve, .. De 14 de maio de 1962 a 14 de novembro de
1974, cento e cingilenta meses de resisiéncia oo arbiirio e a
jusiica! Numa dupla balalha: contro a corripedo patronal e
Judieidria, e contra o sindicalismo “amarelo” do ministro do
Trabalho.

Tal ¢ o testemunho de “firmeza permonente”, de “ndo-
-violéncia ativa” dado no Brasil pelos membros do sindicato
inderendente “Frente nacional do {rabalho” de Sdo Paulo,
com o apoio de seu advogado, Mdrio Carvalho de Jesus, Tal
é a histdria dos “grunhidoves” da fdbrica de cimento de Pe-
rus, como eles mesmos se chamam em alusao ao javali que
enfrenta o perigo, Um testemunho e uma historia gque ser-
vem de referéncia de buse ao tmovimento latino-americano da

61




nao-vtolencia, Foi o este titulo que Adolfo Esquivel se fez seu
propagador em todo o continente.

Q '.{eimr encontrard neste capitulo o texto redigido pelos
operarios da jabrica de cimento de Perus, depois de sua il
tima batalha Judicidria, ¢ destinado a seus colegas operdrios.

Manifesto operdrio de Perus '
Cgmmhez‘ro de Perus
noo esgueca estas datas

;;!t ,fe maio de 1962: inicio da greve com trés outros sindi-
&H

14 de novembro de 1973 inicio da segunda i a0 admi-
nistrativa no sindicato; } Aikermangao 1

14 de novembro de 1974 Pagamento dos saldri ]
o e 4rios atrasados

Uma recordacao

Quando, no dia 14 de maio de 1962, com
s 1 . % ecamos a luta
a0 lado de {rés outros sindicatos que Tepresentavam os tra-
ba_lhadgreg da fdbrica de papel Carioca de Sdo Paulo, da fa-
brica téxtil Japy de Jundiai, da fdbrica Miranda de Pirajui,

Nés de Perus, como certamente estds lembr -
tamos muitas reivindicacoes: At

a) Gueriamos o bagamento em dia; no dia 14 de mai
. - . 0
Sgdlsig, ainda nio tinhamos recebido o saldrio do més pre-

1. Texto redigido pela Comissip permanente dos

1 1 TaTi
flndmato do eimento, em novembro d.epelsu. depois aﬁé’fmﬁ'ﬁ gg
_r-ihmm] do trabalho exipindo que a fibrica de cimento Perus pague
a08 operirios reintegrados sete anos de saldrios devidos,
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b) Pedimos 0 pagamento do prémio de producio pars
todos os trabalhadores da fdbrica, visto que tinhamos au-
mentado a produgio de 450.000 sacos de cimento em alguns
meses, mas Abdalla se recusava a pagar 0 prémio coletivo,
embora este ponto tivesse sido determinadeo no acordo sala-
rial homologado pelo tribunal regional do trabalho em ou-
tubro de 1961,

¢) Reclamamos para todos os operdrios da fdbrica o pa-
gamento dos 10% de taxa de insalubridade prevista por lei.

d) Queriamos os terrenos que Abdalla devia lotear a fim
de que cada um de nos pudesse construir sua casa, conforme
o acordo coletivo posto por escrito em 1960 e homologado
pelo tribunal regional do trabalho. Tinhamos direito a isso
pois todes os meses, desde outubro de 1960, Abdalla retinha
5% do nosso saldrio para o loteamento dos terrenos, Quan-
do, a pedido dos trabalhadores, o comité sindical exigiu o lo-
teamento, Abdalla fez comecar os trabalhos em Cajamar,
num terreno de falso titulo de propriedade. No momento
da greve de 1962, procurou corrigir as irregularidades gue ha-
via cometido, mas foi aberto um inquérito. O Ministério pu-
blico apresentou uma queixa de fraude. O processo dos 5%
para acesso & propriedade estd em curso em Jundiai, na pri-
meira vara do tribunal, depois de ter sido retirado da Juris-
dicio de Cajamar.

e) Reclamamos igualmente o pagamento em dia & Co-
pase — Companhia Paulista de Celulose, de Gato Preto, que
estava entio em construgio. Defendemos os trabalhadores
desta fibrica que se encontravam numa situacio pior do gue
i nossa, porque eram membros do nosso sindieato.

f) Por fim, exigimos a declaraciio 4 inspeccio do tra-
balho para uns oitenta dos nossos companheiros gue traba-
Ihavam na plantagéo de eucaliptos sem garantia alouma e sem
a carteira de trabalho em dia.

A grepe transformou-se em “guerra”

Como ficamos sabendo depois da deflagraciao da greve,
Abdalla foi seu iniciador; ele queria a greve porque queria
vingar-se dos “grunhidores” cque gramos nos, desde nossa vi-
toria na greve pacilica de 1958, quando foi obrigado a pagar
quarenta e seis dias de greve e dar-nos um aumento de 40%,
Tanto ¢ verdade que um més depois do inicio da greve desen.
cadeada em 14 de maio de 1962 com os companheiros das
trés outras fabricas, que se encontravam nurna situacio pior
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do que a nossa, Abdalla assinou separadamente acordos com
os dirigentes sindicais dos trés ramos profissionais do papel,
flacao e tecelagem e de alimentacao.

No acordo assinado por intermédio do Presidente da Fe-
deracao dos trabalhadores da industria da alimentacdo do
Estado de 8o Paulo, um notério dirvigente comunista, Abdal-
la satistez a todas as reivindieagbes dos trés sindicatos. Na
realidade, sdo dois acordos que foram assinados naquele
momento: o primeiro, destinado a ser anexo an processo-ver-
bal de greve destes sindicatos; o segundo, dito “confiden-
cial”, isto &, secreto, que 1nao podia ser levado ao conheci-
mento dos trabalhadores das trés fabricas. Mas conseg-
mos uma copia do acordo “confidencial” feito com o presi-
dente do sindicato dos trabalhadores da fabrica Miranda, e
este acordo secreto foi anexado ao nosso processo verbal,
isto €, a0 dossié de inquérito sobre a dispensa arbitriria, por
Abdalla de quinhentos e um operdrios estdveis * (processo
1.752/62 da primeira vara de concilisgdo e julgamento).
Apresentamos a prova a Justica do trabalho do fato da dis-
eriminaciao em virtude da qual Abdalla gueria e5Imagar os
“grunhidores”. Abdalla transformou a greve em guerra. Na
época, ele era deputado e podia contar com o apoio politico
nas altas esferas estaduais e federais, sem falar do apoio
policial,

Todo mundo sabe que nés o denunciamos muitas vezes
as autoridades de Sio Paulo: o chefe do pessoal do grupo
Abdalla €, desde hd uns quinze anos, um delegado de policia
aposentado. Em Cajamar o delegado de policia esteve sem-
pre instalado num imovel pertencente a Abdalla,

4 justica do trabalio cumpriu sua missio

A primeira sentenca da Jjustica do trabalho nos foi des-
favordvel. Depois, ficamos sabendo da razio desta injusti-
¢a: 0 juiz estava ligado com Abdalla. Em 1962, nao havia
0 rigor que existe hoje guando se abre um processo diante
da justica do trabalho. O sorteio nio existia e a ordem cro-
noldgica de entrada das gueixas nio era respeitada. Na épo-
ca as trapagas neste ponto eram a regra e era possivel atri-

2. Operdrios presentes na emypresa desde hd dez anos e decla-
rados & inspecio do trabalho durante todo este periado,
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buir um processo ao juiz da propria escolha. Abdalla € um
perito nesta matéria,

Perdemos na Junta de conciliacio e de julgamento por
dois votos contra um. O representante dos assalariados vo-
tou a nosso favor. Mas como a maior parte de nds pode
constatar no curso das diferentes audiéneias que tiveram lu-
gar (mais de dez), o presidente mostrou-se parcial. Nosso
advogado e o professor Cesarino protestaram em muitas
ocasides contra esta parcialidade, como o testemunham as
pecas do Processo.

Como a verdade aparece cedo ou tarde para os que
procuram ¢ bem, este juiz foi depois suspenso e afastado
da justica. Depois de ter perdido seu posto, tornou:se “o ad-
vogado privado” de Abdalla, fungao que ainda hoje exerce.

-0 poder executivo comeca a cumprir sug missdo

Todos estes fatos foram relatados no devido tempo pe-
los jornais como O Estado de S. Paulo, Jornal da Tﬂrd_e,
Noticias Populares, Jornal do Brasil, O Giobo e o semangrio
0 Siao Paulo.

Além dessa repercussiao na imprensa, publicamos dois
livros: “A Greve Perus diante dos Tribunais”, publicado em
1967 com o apoio de trinta e trés sindicados de Sio Paulo e
de dez federacdes operdrias do Estado de Sio Paulo; e o Ii-
vro verde “O caso Perus e a liberdade sindical no Brasil”,
publivado em setembro de 1974 sob a responsabilidade da
comissio permanente dos trabalhadores de Perus, que re-
presenta os “grunhidores”, ¢ da Frente Nacional do Trabalho.

Neste pequeno livro verde reproduzimos o texto da pe-
ticho assinadas por nds, por nossos amigos de Perus e Caja-
mar -— parocos, pastores, professores, estudantes, t.rabalha:-
dores de outros ramos — e pelos membros de nossas fami-
lias, com um total de mais de trés mil e quinhentas assinq.-
turas, A peticao foi enviada ao presidente Ge@e} que deq-
diu, em julho de 1974, a criacio de wma comissdo intermi-
nisterial encarregada de estudar os diversos problemas le-
vantados por Abdalla, favorecido pela omissio de certas au-
toridades. Esses problemas eram cinco, como nos lembré-
vamos em nossa peticao:
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1} A medida efetiva de embargo dos bens da fdbrica de
cimento Perus, de modo que a fabrica se torne definitivamen-
te propriedade da Tnido.

2) O pagamento dos salirios devidos, para um total
superior a 20 milhdes de cruzeiros, a mais de guatrocentos
operdrios e aos herdeiros dos gue morreram.

3) A cessacio da medida de intervencio administrativa
no sindicato.

4) A retirada de Soecal de Cajamar e a expropriacio
das pedreiras confiadas a Perne, depois do acordo de todos
Os operdrios de Socal, que serao readmitidos na Perus.

5)  Por fim, se reconhece que a comissio de intervengéo
(para a exploragio de Perus embargada pelo Estado federal)
realiza um trabalho sério que se traduz no aumento de 30%
da produgao e pela assinatura de um contrato com uma fir-
ma especializada na instalacio de filtros antipoluentes. Mas
Sé 2 comissao ndo pdde realizar mais, & porque ela ainda é
obrigada a trabalhar com numerosos elementos da antiga
administracio, em cargos elevados e ainda no posto. Agora
eslamos certos de que a poluicio da regiao vai cessar, pois
0 governo federal assumiu a responsabilidade pela fabrica
de cimento,

Em 24 de outubro de 1974, dia do primeiro aniversdrio
da destituicio do nosso advogado do sindieato, o presidente
Geisel decidiu sobre a sorte de Socal e ratificou a medida da
desapropriacdo da Perus, assim como da via-férrea Perus-Pi-
Tapora; fazendo isso, consagrava o afastamento definitivo de
Abdalla da fibrica de cimento Perus.

Em 14 de novembro de 1974, dia do primeiro aniverss-
rio da intervencdo administrativa em nosso sindicato, come-
Gamos a receber os saldrios atrasados dos anos passados.

S0 falta o fim da intervencio administrativa. Paciéneia,
nds sabemos esperar!

O preco da greve rara nos

Como dissemos, Abdalla transformou em “guerra” uma
simples greve, considerada como legal pela justica do traba-
lho. Nenhum dinheiro poderd jamais compensar nossos so-
frimentos. Ninguém entrou em greve pensando no dinheiro
que recebemos hoje; ¢ uma modesta compensacio, embora
S€ja o maior gque nos possa ser concedida pela justica do

o6

trabalho, visto que somos operdrios estdveis que nio esco-
Iheram o Fundo de garantia por tempo de servigo.?

Mas a greve que se tornou “guerra” foi vdlida porque
nos permitiu fazer as seguintes constatagdes:

1) Para o patrdo, € imitil contar com o apoio de uma
policia capaz de usar a intimidacio, de prender, ameacar,
maltratar, inculpar trabalhadores que, de cabega fria, agem
1o quadro da lei e se recusam a responder as acusacdes da
violéncia. Todos os inquéritos policiais foram arquivados
por ordem do ministério piiblico independente. Ninguém foi
condenado.

2) Unidos, os trabalhadores conseguem o que a lei lhes
reconhece, e mesmo wm pouco mais, como aconteceu em
1859, quando conseguimos o reconhecimento do saldrio fa-
miliar que s6 seria concedido a todos os trabalhadores trés
anos mais tarde. Desunidos, os trabalhadores tém medo de
se dirigir ao sindicato e & justica do trabalho, porque recla-
mar € perigoso: pode-se perder o emprego.

3) Apesar das duas intervengbes administrativas em
nosso sindicato, de 1964 a 1965 e de 1973 até agora, os tra-
balhadores foram capazes de conservar sua unidade e sua
organizaciao. O inspetor do trabalho interveio no sindicato,
MAas NA0 em Nnossas consciéneias,

4) Sendo a lei feita, como é o caso atualmente, para
condenar o criminoso, pode-se contar com o poder judicia-
rio independente, pois condenou o patrio Abdalla por ter
cortado a corrente elétrica de nossas casas em 1965 e ter fei-
to pressio, acompanhada de ameacas, sobre M, Milton para
impedi-lo de depor em nosso favor no processo aberto na
Justica do trabalho. M. Milton cumpriu seu dever de homem
honesto e independente: foi depor. Em represdlia, foi des-
pedido da Perus, Af estd um crime e por este crime Abdalla
jd estd na prisao. Ele ainda tem dois processos contra si.
Um em Jundiai, como vimos acima, por fraude e pela reten-
¢d0 dos 5% do saldrio com a promessa dos terrenos. Outro,
na segunda vara de justiga federal, contra os diretores da
Perus e Socal; para este processo ja4 foram feitos mais de
sessenta depoimentos, entre vitimas e testemunhas; a Pproxi-
ma audiéncia serd em janeiro de 1975,

3. A legislagio do trabalho sofreu ums modificagio importante
erm 1969 referente & questdo da demissdo e indenizacdo conseqiientes.
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5) As irregularidades e abusos do grupo Abdalla, gque
denunciamos desde 1958, levaram o governo a agir com fir-
meza para a desapropriacio de muitas de suas fabricas e bens
imdveis. Foi dificill Mas, como sabemos, Deus pode tardar,
mas nao falta.

i) Provou-se que existe uma solidariedade conereta,
manifestada ao longo dos anos, por parte dos companheiros
de outros sindicatos, estudantes, intelectuais, como também
da Igreja catdlica e dos Irméos evangélicos.

7) Foi possivel levar avante a luta, apesar da fragueza
de numerosos companheiros gue, em 1962, chegaram ao pon-
to de dar procuracio ao advogado de Abdalla para que ele
apresentasse queixa contra os dirigentes do sindicato, con-
tra os responsdveis pela associagio de bairro de Cajamar e
contra o0 nosso advogado. Suportamos tudo com paciéncia.
Hoje, alguns desses companheiros, manipulados por Abdalla,
se encontram do lado dos “grunhidores”; hd também dois an-
tigos companheiros de outrora que mudaram de campo quan-
do ficaram sabendo gue o dinheiro dos saldrios em atraso
estava na justica do trabalho. Paciéncia! Hd fraquezas em
todo grupo humano! O préprio Cristo conheceu traidores
e a fraquerza de Pedro.

4) TFizemos a prova de que os trabalhadores podem re-
sistir as conseqiiéncias de uma greve total que durou noven-
ta e nove dias, de 24 de maio a 21 de agosto, e as conseqiién-
cias de um processo que foi julgado doze vezes. A justica do
trabalho € lenta porque o poder executivo nfio aumenta o mi-
mero dos juizes de acordo com as necessidades. Mas o atra-
50 € parcialmente compensado pela corregiio monetaria. Ts-
peramos 2,428 dias para retornar ao trabalho e doze anos
e meio para receber nossos saldrios.

9) A prova foi dada de que resisténcia do trabalhador
auments gquando pode contar com o apoio da mulher e dos
filhos. TIsso foi possivel porque nossa resisténcia foi pacifi-
ca, sem barulho, sem quebrar uma s6 vidraca da fébrica.
Muitos de nds choraram de raiva, resistindo 2 tentagio de
“se mandar”, Mas os fatos sempre mostraram que o impor-
fante para o homem néo € mostrar bravura num determi-
nado momento. O importante para o homem ¢ mostrar fir-
meza permanente, foda a vida. E a perspectiva da firmeza
bermanente, a violéncia dos pacificos ingugurada por Cristo,
seguida pelos primeiros apdstolos e vivida durante os trés
primeiros sécuios. Depois, 0s ecristdos foram afrouxando e
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se tornaram conservadores. @uase todos. Até Gandhi que
redescobriu a nfc-violéncia, como se diz. Hsta expressio:
“acdo nido-violenta” pareceu-nos fraca; € por isso gue fala-
mos de firmeza permanente.

10) A prova disso € que os “grunhidores” nao guarda-
ram rancor e sabem esquecer as ofensas e insultos. Estd pro-
vado que nos somos trabalhadores que cumprem bem seus
deveres e sabem fazer valer seus direitos. Depois da desa-
propriacio da fdbrica, a produgfio aumentou em 30 °_f’n. Sabe-
mos que o trabalho bem-feito ajuda o homem a libertar-se
interiormente. Nossa consciéncia nos mostra claramente
guando agimos bem e quando agimos mal. Esfor¢amo-nos por
ter em mira sempre o gue € certo, pensando nos campanh31-
ros, em nossas familias, na sociedade gue € preciso aper-
feicoar.

Nossa responsabilidade diante dos compunfieiros
desfavorecidos

Retendo 10% do dinheiro que recebemos para entregar
esta soma aos companheiros nao-estdveis * e para reembolsar
em parte nosso advogado por aguilo que investiu na greve
(uma casa, um terreno de 1.500m?, sua garagem e Sel carro),
sabemos que isso representa pouca coisa, Ja dissemos que
ninguém teria entrado nessa “guerra” por dinheiro. E I:nmto
pouco, e seria pouco ainda gque fosse o dobro. Para nds, os
da reintegracio na fdbrica em 1969, o simples fato de voltar
ao trabalho foi uma vitoria, Lembras-te? 56 isso ja foi uma
grande vitdria para a classe operdria, como explicamos nos
dez pontos acima.

Com a retengio de 10% queremos demonstrar gue agi-
mos de maneira um pouco diferente daquilo que geralmente
acontece quando a solidariedade nfo € mais do gue uma pa-
lavra na boca. Jamais esqueceremos gue, na mesma luta,
0s companheiros nio-estdveis inexplicavelmente perder_am
seu grande processo, a0 Passo que em outro processo na jus-
tica do trabhalho tiveram ganho de causa. Sao coisas que
acontecem. Bem sabemos qgue a justica dos homens estd

4. Perto de trezentos operdrios demilidos, sobre 0s oitocentos
que entraram em greve em 1962, nio puderam ser mznte‘lgmdos na
fabrica de cimento porgue ndo eram beneficiados pelo “Tegime de
estabilidade” (cf, nota da p. 64). Foi para eles que os guinhentos
e um ganhadores do processo decidiram transferir 10% das indeniza-
cdes recebidas.
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longe de ser perfeita, porgue todos os homens tém defeitos
e fraguezas.

Retendo 10% de nosso dinheiro, fazemos um gesto sim-
hdlico; no caso presente, ele tem mais significado do que a
indenizagio legal que teriam recebido os nao-estdiveis se ti-
vessem ganho o processo. Deus que sempre nos guiou nes-
ta longa caminhada nos ajudard a encontrar uma solucao
que nio seja apenas financeira.

0 sindicato

Como vimos, quatro dos problemas existentes foram re-
solvidos pelo governo atual. Ainda resta um: a restituicfio
de nossa sede sindical, por nds construida e que deve perma-
necer nas maos dos trabalhadores, pois eles sio capazes de
escolher por si mesmos seus proprios dirigentes. Se eles se
enganarem na escolha, saberao destituir os dirigentes indig-
nos, com base nos estatutos da organizacio sindical. Todo
mundo sabe que € mais fdecil, ou menos difieil, lutar com o
sindicato. Mas permanecer num local em companhia de gen-
te comprometida com o patrao, € duro. E melhor abandonar
a casa e ficar ao relento com os companheiros que nio se
venderam.,

Um ano de intervencgao administrativa se passou e nio
veio nenhuma solugio da inspeccéo do trabalho. Paciéncial
Nds sabermos esperar! Pensamos até que, embora a interven:
cao administrativa tenha sido um grave erro por parte do
ministro do Trabalho, permite mostrar que se pode lutar
unicamente com um “sindicato de gente” sem necessidade do
sindicato de tijolos ocupado por burocratas, funcionirios que
vém apenas para abrir e fechar o local. Jamais abriram o
sindicato aos domingos ou & noite, quando o trabalhador po-
de mais facilmente estar presente. Evidentemente, obedecem
a ordens. Nao esqueceremos gue em muitas ocasides pedi-
mos a0 inspetor do trabalho a autorizacdo para reunir-nos
em nossa sede com nosso advogado, mesmo na presenca dos
delegados de intervengfo, mas o inspetor sempre recusou.

Mais uma vez devemos repetir que a intervenciio admi-
nistrativa no sindicato foi um ato arbifrdrio. Um ato arbi-
trario gue nos prejudicou e gue serviu & causa de Abdalla.
Um ato arbitrdrio que € wma violagio das convengdes inter-
nacionais, isto é, dos compromissos assumidos pelo Brasil
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junto & Organizacio internacional do frabalho em Genepra,
na Europa. O mais conhecido por nio respeitar as leis é
Abdalla. Sempre zombou das leis.

Dado que toda falta merece castigo, e df,lpois de ter es-
gotado todos os recursos contra a Intervencao ad:‘rumstrata-
va em nosso sindicato, decidimos apresgntgr queixa contra
o governo brasileiro junto a Organizacio internacional do
trabalno. E nosso direito exigir que o governo tome as me-
didas necessarias contra as autoridades que nao respeifam a
lei e que favorecem Abdalla. Tudo isso € explicado na bro-
chira “O caso Perus e a liberdade sindical no Brasil”. A in-
tervencdo administrativa no sindicafo deve cessar. Para tu-

do hd um comeco e um fim.

Um apelo

Insistimos em dois pontos:

1) Os companheiros que veém da Socal devein aderir
a0 sindieato. Ninguém corre o risco de ser de;pedﬂo. 0 ey
pifio” desapareceu: estd sendo processado. Vai haver eleigdes
dentro de alguns meses. Vocés poderio yotar e escolher li-
vremente os dirigentes. )

2) Voecés aposentados e companheiros que se henefi-
ciam do auxilio-doenga da Previdéncia Social, mesmo gue
nio estejam pagando as mensalidades tém os mesmos direi-
tos daqueles gue trabalham. Voecés nio podem ser eleitos pa-
ra g direcio do sindicato, mas podem votar. Neste _pont.o, a
lei € boa. Continuem a fregiientar os locais do sindicato.
Dentro em breve (nds sabemos esperar) havera elei(;qeg e
entio deveremos escolhier 08 nNoOssos dirigentes. As elei¢Oes
540 uma coisa boa.

Fiquem vigilantes para vir as eleigbes no dia r{}arcado,
pois elas vao eliminar definitivamente os “amarelos” contra
os quais todo mundo se bate com palavras, mas que conti-
nuam presentes.

U'm pedido

Cada um de nos tem sua historia a contar sobre estes
doze anos e meio de resisténcia. Cada um de nés viveu sua
prépria experiéncia, com sua familia, com seus companhei-
Tos, com as autoridades. Que cada um de nos conte ao me-
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nos dois fatos: um de preferéncia duro ou triste, e outro pre-
ferentemente alegre. Se alguns sentem dificuldades em es-
crever, pecam & ajuda de um de seus filhos, do vizinho ou de
um de nds da comissdo permanente. Que cada um escreva
com muita franqueza, tanto quanto quiser. Nos reuniremos
elementos para fazer um livro e a colaboracio de todos &
muito necessdria. Vocé tem trinta dias para responder. Con-
tenos sua histdria.

Duas perguntas

A primeira: depois desta longa e dolorosa resisténcia,
vale a pena organizar um encontro com todos os companhei-
ros ndo-estdveis e com todos os que nos ajudaram durante
estes doze anos e meio, isto €, de 14 de maio de 1962 a 11 de
novembro de 1974? Responda por escrito, dentro de ecinco
dias depois de ter recebido seu dinheiro dos saldrios atra-
sados.

A segunda: vale a pena conservar para sempre a data
de 14 de maio de 1962 e de transmitir sua significacdo a nos-
sos filhos? Vale a pena fazer todos os anos, nesta data, um
encontro na sede do sindicato ou na rua em frente? Respon-
da-nos dentro de cinco dias, por escrito.

Uma adverténcia fraterna

Vencemos a luta. Hoje, muita gente acha isso bonito.
Cuidado com os confetes. Cuidado! Nio € tempo de pavo-
near-se. Aproveite todas as ocasifes para discutir sobre a
greve, para explicar o que aconteceu, segundo sua experién-
cia e servindo-se desse resumo da greve. Devemos mostrar
que & possivel, sem 6dio nem manobras escusas, crescer por
dentro, tornar-se mais homem. Tornar-se mais homem de-
fendendo a verdade e a justica. Tornar-se mais homem apren-
dendo a distinguir entre a pessoa e seus atos. Da mesma for-
ma que, as vezes, damos uma licdo aos filhos porgque os ama-
mos e queremos gue andem pelo caminho certo, assim com
Abdalla, ndo lhe queremos mal: também ele tem uma fami-
lia gue merece respeito. Se foi punido como era preciso, vai
aprender a licGo e tornar-se melhor. E o gue gueremos.
Queremos gue todo mundo se torne melhor, um pouco mais
cada dia, lentamente, crescendo interiormente.
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Somos todos irm#os, ontem, hoje e amanhﬁ._ Sa‘;}emo_s
gue s encontraremos a paz 14 onde Areina_ a justica, 1stq é,
o respeito de todos os homens que tém direito a uma vida
decente para si e para sua familia.

Avante, “grunhidores”! A luta ndo acabou! Tod‘os uni-
dos! Se um dia nio estivermos de acordo entre ‘nsﬁs, isso c!e-
verda ser considerado algo normal; serd necessdrio que d'ls-
cutamos entre nés. E preciso saber reconsiderar as proprias
posigOes e esclarecer o que nao estd funcionando, e isso gra-
c¢as 4 boa vontade do ouiro, na franqgeza e com toda honf,-s—
tidade. Hoje, ajudo o colega; amanhi, serd ele_que_ me aju-
dara. A ajuda nao se traduz s6 em coisas ou d1n‘he1r0. ‘Uma
palavra fraterna nas horas dificeis reconforta muito mais do
que todo o dinheiro do mundo.

Esperamos sua resposta por escrito. Temos necessida-
de dela.

A Comissao permanente dos operdrios de Perus

Sebastiao Fernandes Cruz, Joao Breno Pint'o,
Ivambergue Suzart Machado, Gino Resa,g_ru3
Oscar Gondari Wurbacher, Reinaldo Pessini

Mério Carvalho de Jesus, advogado

Frente Nacional do Trabalho
Av. Ipiranga, 1267, 9° andar
Sao Paulo (Capital)



